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DrsPoztTil cENERALE

ART.iunlr l:;,ll'iilil[xT'a]":xl-:j
indife

privir )f;#33?'i?1,1r"3:3[ii:1
cond

4RT' 2 (1) Relaliile de muncd impun, in toate sferele de activitate resperctarea cu strictefe a ordiniigi a dipcipil'reri gi?ndeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciur
(2) Respectarea cu strictefe a ordinii gi disciplinei la locul cle muncd, constituie o obligalie afiecdrui salariat.
(3) Persoanele care sunt delegate sau detagate din parlea altor unitdfi, sunt obligate sii

respelcte, pe ldngd regulile cle disciplirrd a muncii jin unitatea cerre le-a delegat, gi'regulile prlvdzutet
in pret4entul regulament.

ART.3 Dispozifiile referitoare la organizarea timpului de
preze4tul regulament se aprlicd, in mod cores;punzdtor,
alte pqrsoaner, pe timpul cAt conlucreazd cu institutia.



ot3LlGATltLE CONDUCERil tNST|TUT| EI

ART. 4 Conducerea instituliei este asiguratd de Primarul si viceprirnarul r:omunei Racovita , alegiin
conditiile legii gi de Secretarul comunei Racovil,a,

ART"S Primarul comunei lLacovita , in calitiatea sa de gef erl adminiritraliei publice locale qi al
aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor gi libertaliilor fundamentale ale cetdlenilor,
a prevederilor Constituliei gi ale legilor ldrii, erle decretelor Pregedinteluri RomAniei, ale hotdrdrilor
Guvernului, ale administraliei publice centrale, ale hotirArilor Consiliului local al comunei Racovita.

ART.6 (1) Conducerea instituliei are datoria sii ia toate mdsurile n€)cesare pentru:
- asigurarea condi{iilor corespunzdtoare desfdgurdrii nornraler a muncii,
- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toiate compartimentele,
- imbundtdlirea continud a condifiilor de muncd,
- organizarea gi asigurarea perfecfiondrii pregatirii profesionale a persoanelor incadrate irr

munc6, conform prevederilor legale.
(2) Conducerea institu{iei este r:bligatd:
- sd examineze cu atenfie gi sd ia in considerare sugesl.iile 9i propunerile salarialilor in

vederea imbundtd{irii activitifii in toate conrrpartimentele gi sd..ii informeze asupra modului der
rezolvare a lor;

- sd acorde salaria{ilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din contractul
colectiv de muncd incheiat lra nivel de institu{ie;

- sd pldteascd inaintea oricdror alte obligalii salariile, contributiile gi impozitele aflate in
sarcina lor;

- sd elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institutiei:
- sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal al salariafilor;
- sd asigure egalitatea de gans,: gi tratannent intre femei r;i biirbati;
- sd se consulte cu sindicatul in privinla deciziilor susceptibile sd afecteze substan{ial

drepturile gi interesele acestora;

ART. 7 Conducerea institufiei va asigura:
- crearea condi{iilor necesare ridicdrii calitdlii qi eficienlei intregii activitdli, care sii

coresipundd schimbdrilor determinate de progrresul tehnico-gtiin{ific, de noile cerin{e manageriale;
- stabilitatea in munc,5 a fiecdrui salariat, incadrarea gi 5rronnovarea in muncd a personalului

in rappd de pregdtirea profesionald, cu respectarea criteriilor valrrrice rCe competenfd gi probitatt:
civicii 9i profesionald, sterbilirea competenlelor gi atribu{iik: etcestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului rJe indeplinire a sarcinilor de serviciu,

ART, I Conducerea institufiei va lua mdsuri pentru:
- folosirea rafionald a fo(ei de nruncd , in vederea realiziirii sarcinilor ce ii revin;
- Tntocmirea, complertarea gi linerea la zi a cd(ilor Cle muncii, intocmirea gi inaintarea

dosarelor de pensii in termernele legale;
- punerea la dispozifie a spafiului corespunzdtor bunei rCesfSgurdlri a activitdlii qi asigurareia

curaleniei gi ordinii la toate locurile de muncii;
- efectuarea instructerjului introrluctiv general gi a instruclajului PSI la locul de muncd, potrivit

legislla{iei in vigoare;
- eliberarea de legitimalii gi ecusoane tuturor persoanelor incadnate in muncd cu indicarea

func{iei gi a locului de muncd.

CAPITOLUL II

oBLIGATilLE PEFTSOANELOR iruCr ORRrr iN MUNCA, ,:r' .'l
tl' ''\)j.: i:..
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ART. I Frincipii!e eare guverneazd conduita profesionali a personalului sunt urmitoarele:

' Supremafia Constitufiei qi a legii, principiu conform cdruia salaria{ii au indatorirea de a
respecta Constitufia 9i legile {5rii;

- Prioritatea interesului public, conform cdruia salarialii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personalin exercitarea fr:nc[iei;

- Asigurarea egalitdlii de tratament a cetd{enilor in fa(a autoritil{ilor gi institu[iilor publice,
principiu cnnform cdruia funr:lionarii publici au indatorirea de a aplica acerlagi regim juridic in situa{ii
identir:e sau similare;

- Profesionalism, principiu conform cdruia salariafii au obligalia de a indeplini atribu{iile de
servicriu cu responsabilitate, profesionalism, cornpetenld, eficienfd, c;orectitudine gi congtiinciozitate;

- lmpa(ialitate gi independen{d, principiu conform cdruia salarialiii au obliga(ia de a avea o
atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interes politic, economio, religios sau de altd naturd in
exercitarea func{iei;

- lntegritate morali, principiu conform ceiruia le este inter;zis sd solicite , sau sd accepte
direct ori indirect, pentru ei ssLr alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o
detin, sau sd abuzeze in vreun fel de erceastd funr:!ie;

- Libertatea gAndirii gi a exprimdrii, principiu conform r:druia salaria{ii pot sd-gi exprime gi

sd-gilfundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a lcunelor moravuri;
. Cinstea gi corectituclinea, principiu conform ciruia salarialii in exercitarea atribuliilor de

servic;iu trebuie sd fie de bunrd-credin{dr;
- Deschiderea 9i transparen(a, prirrcipiu conform cdruia arctivitdlile desfdgurate in

exercitarea funcliei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii cel,iilenilor.

ART. 10 Salaria{ii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Racovita au datoria der

a respecta ordinea gi disciplina la locul de munr:d, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin
potrivit legii, din Regulamentul de org;anizare gi funclionare erl instituliei, din Regulamentul intern,
figa postului gi dispoziliile conclucerii.

ART. 11 (1)Salariafii au obligielia de a asigura un serviciu publicdecalitartein beneficiul cetSlenilor,
prin participarea activd la luarea dec;iziilor gi la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competenfelor autoritdlii pub lice.

(2) ln exercitarea func(iei, salaria{ii au obliga{ia de a avea un c;ompoftament profesionist,
precum gi de a asigura, in condi{iile legii, transparen{a administrativS, pentru a cAgtiga gi a menliner
increderea publiculuiin integritatea, impa(ialitertea gi eficacitatea inrstitulieri.

ART. {2 (1)Salaria{ii au obligafia ca, prin actele 9i faptele lor, sd respecte Constitu{ia, legileldrii gi

sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispozi{iilor legale, in conformitate cu atribuliile care lel

revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Salarialii trebuie sii se conformezer clispoziliilor legale privind restrAngerea exerci{iului

unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice derlinute, sd respecte regitnuljuridic al conflictelor de
intererse gi al incompatibilitd!ilor stabilite prin legi.

(3) La numirea, precunn 9i la eliberarea din funclie, agaja[ii care siunt funclionari publici sunt
obligali sd prezinte, in condiliile legii, conducdtrcrului instituliei, declara{ia de avere gi de interese.

ART. t3 (1) Salariafii au obliga{ia de a apdra in mod loial prestigiul autoritdlii sau instituliei publictl
in care igi desfdgoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate
prodqce prejudicii imaginii sau intereselor legale iale acestuia.

(2) Salaria{ii au obliga[ia sd rr.'prezinte corespunzitor institu{ia 'in relaliile cu cetdlenii, ctl
agentii economici gi institu{iile, cLl reprezenternlii firmelor, instituliilor siau organizaliilor cu ocazia
deplersdrilor in interesul serviciului in {iard sau in s;trdindtate,

(3) Salarialii au obligalia sd aibd o comportare demnd gi r:orectd in cadrul relatiilor de servicilt

9i in relafiile cu petenlii, sd eribd in permanenla o linuta ingrijita qi decentti,

ART. {4 (1)Salaria{ilor le este interzis:
- sd exprime in publi,c aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu acti iei,

cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiect,ale de acte cu caracter normativ sau

i3
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. ' se facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care

autoritatea administrafiei pubrlice locale are calitate oe pirte;
'sd dezvdluie informalii care nu au car;acter public, in alte condifii decAt cele prevdzute delege; sd dezvdluie secretul de stat, secretul e serviciu precum gi faptete, informaliile sau

docuntentele de care ia_cunogtin! nc{iei, cu excepiia intorma,tiitor de interes public,. sd dezvdluie informatiile in exercitar.ea iuncliei, dacd aceastd dezvdluire
este de naturd sd atragd avantaj ii sd prejudicieze imaginea sau drepturile institu{iei
ori ale unor salaria{i, precum gi ale persoanelor fizice sau-juridice;

" sd acorde asistenld gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
acliunijuridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritd{ii locale;

'sd aducd atingere onoarei, reputaliei gi demnitd{ii persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea al,ribufiilor de serviciu, prin intrebuinlarea unor expresii jignitoare, dezvdluirea unor
aspecte ale vielii private, forrnularea unor sesizr"tr:i sau plAngeri calomnioase.

(zl Pre'vederile alin. ('l), pct. 1-4, se aplicd gi dupa incetarea rapontului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

(3) Dezvdluirea infornraliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
conlin asemenea informalii, la solicitarea reprezentanfilor unei autoritd{i ori institufii publice, este
permisd numai cu acordul primarului.

(4) Pre'vederile prezentelor rr=glementdri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia
legald a salarialilorde a furniza informatii de interes public celor interesali, in conOiliite legii, sa-u ca
o derngare de la dreptul salariatului rle a face sesizdri in baza Legii S71lZO0a privind protecfia
personalului din autoritdlile publice.
ART. 15 (1)ln indeplinirea atribufiilor de serviciu, salarialii au obligalia de a respecta demnitatea
func{ielidefinute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea interr;selor institufiei,

(2) In activitatea lor, salaria{ii au obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
in-fluenfafi de c.onsiderente personale sau de popularitate. ln exprimarea opiniilor, salaria{ii trebuie
sd aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

(3) Salariafii au obliga{ia sd adopte o atitudine impa(ial5 gijustificatd pentru rezolvarea clard
gi eficientd a problemelor cetdfenilor gi sd respecte principiul egalitdfii acestora in fala legii gi a
institulfiei pl'in:

- prornovarea unor solulii similare gi identice raportate la aceeagi categorie gi condilii de
fapt;

. eliminarea oricdrei forme de discrinrinare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile rerligioase gi politice, stare materiali-r, sdndtate, vArstd, sex, et,c.

ART. 16 1)Salariafii au oblillalia sti se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politict-', si nu favorizeze vreun parlid politic, sd nu parlicipe la a,:tivitd{i politice in cadrul
programului de lucru. Salaria{ilor numi{i in func[ii publice le este interzis sd facd parle din organele
de conducere a partidelor politice.

(2) ln exercitarea funcfiei publice, salaria{ilor le este interzis:
- sd participe la colectarea de fr:nduri perntru activitatea parlidelor politice;
-sd furnizeze sprijin logistic candida{ilor la funclii de demnitate pulllicd;

- sd colaboreze, in afara relaf iilclr de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii
sau sponsorizilri partidelor politice;

.sd afiqeze in cadrul instituliei, insemne sau obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea
partidelgr politice ori a candidalilor ace:stora.

ART. 17 ll considerarea func{iei delinute, salaria{ilor le este interzis sd permitd utilizarea numelui
sau imqginii proprii in ac{iunl publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum gi in
scopuri electorale.

ART. 18 (1) tn relafiile cu personalul din cacjrul institufiei, precum gi cu persoanele fizice sau
juridice; salaria{ii sunt obligafi sii aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin{d,
corectitgdine gi amabilitate.

(2) Salarialii au obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitd{ii persoanelor
din cadrul institu{iei, precum r;i persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:

t, ,.
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- intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
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- dezv5luirea unor aspecte ale vielii private;
- formularea unor sesizdri seru plAngeri r:alomnioase;
- prin discriminare directd, indirectd, hdrtuire, hdrtuire sexuald.

ART. 19 (1) Salariatii desemna{i sd participe in activitd{i sau dezbateri prublice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte linritele mandatului de reprezentare incredinlat de conducerea institu{iei.

(2) ln cazul in care nu sunt rCesemna[i in acest sens, salarialii pot participa la activitdli sau
dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere ofioial al autoritdtii locale.

A.RT. 20 . Salariafii nu trebuie sd srclic;ite ori sd accepte cadouri, favoruri, servicii, invitalii sau orice
alt avarltaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relalii de afaceri sau de naturd politicS, care le pot influenfa impra(ialitatea in exercitarea
func{iilor delinute ori pot constitui o recompensd in raporl cu aceste func{ii.

ART. 2il (1)in procesulde luare a deciziilor, salarialiiau obliga{ia sd aclioneze conform prevederilor
legale gi sd igi exercite capacitatea de aprecierer in mod fundamentat gi impar{ial,

(2) $alariafilor le este interzis sd promitd luarea unor decizii de ciltre institulie sau de cdtre
consiliul local al comunei Rar:ovita , de citre funcfionarii publici, precum gi indeplinirea atribuliitor in
mod privilegiat,

ART. 22 Rela{ia cu mijloacele der informare in masd se asigurd de cdtre primar, viceprimari, de
cdtre salarialii desemnati in acest sens de primar .

ART. ?3 (1) in exercitarea atribuliilor specifice funcfiilor publice de conducere, salaria{ii au
obliga[ia sd asigure egalitatea de qanse gi trertament cu privire la dezv'oltarea carierei in funclia
publicri pentru funcliorrarii publici din subordine.

(2) Funcfionarii publici de conducere au obligalia sd examineze 9i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a conlpetenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd
proputl ori aprobd aviansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din func{ii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice formd de favoritism ori discriminare.

ART.24 (1) Este interzisd folosirea de cdtre salariafi, in alte scopuri decdt cele prevdzute de
lege, a prerogativelor funcliei delinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative de evaluare saLr de participare la anchete ori ac(iuni de control, salaria{ilor le este
intezisd urmdrirea obrtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Salaria{ilor le este interzis sd foloseiascd pozi{ia oficiald pe care o delin sau relaliile pe
care leiau stabilit in exercitanea funcfiei, pentru a influenla anchetele interne ori externe sau pentru
a deterrmina luarea unei anumite mdsuri.

ART.25 (1) Salariafii sunt obliga{i sii asigurer ocrotirea propriet5fii publice gi private a unitatii, sd
evite ploducerea oriciirui prejudiciu, acfiondnd in orice situalie ca un bun proprietar, sd ia mdsuri de
cheltuife ralionalS a fondurilc,r bdneqti, sd conserrve gi sd pdstreze fondurile fixe gi cele de inventar.

(2) Salaria{ii au obliga{ia sa foloseacti timpul de lucru, precurn 9i bunurile apa(irrAnd
institu[ibi numai pentru dr:sfdgurarera activitdtilor aferente funcliei de{inute, sd foloseasci
mat arul sau rechizitele c6t mai eficient, sf, foloseascd aparatura de tehnicd de calcul
din resul institu{iei, luArrd mdsurile corespunzdtoare pentru asigurarea informa{iilor
prel

itrebuie sii propund 9i sd asigure, potrivit atribu{iilor care le revin, folosirea utild gi

eficientd a banilor publici, in confornritate cu prervederile legale.

ART. 26 lndatoniriile generale ale salarialilor sunt urmitoarele:
b) S8 se conformeze dispoziliilor primitr: de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sd

refuzei in scris, motivat indeplinirea dispozi{iilor primite, dacd le consideri ilegale. Dacd cel care a
emis rJispozilia o formuleazd in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceplia cazului cAnd
aceasta este vddit ilegald. Aceste situa{ii se aduc la cunogtinla conducdtorului institu{iei,,., 
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inregiltrate in scris la institufie 9[ transmise spre analizd gi solufionare compartimentul.ri de
resort.

ru stabilit. Sd foloseascd integral gi cu maximd
iilor de servicir,r in termen giin condi{ii de eficienld

la indeplinire a obligafiilor de serviciu gi sd se

zitire profesiorralS, conform Regulamentului gi
ucerea instituliei.

i.l no ec{ie gi igiena mirncii, precum gi cele de preverrire aIncenolll ror ea pune in primejdie clddirile, instalaliile ori viala,integritfl sih
i) e I ia sau sd propund mdsuri dupd caz, de indatd ce a

luat cqnogtin{d de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, sustrergeri,
degraddri sau in orice alte situatii asenrdndtoare.

. l ) .S3 implementeze 9i si aplice la termenele stabilite pretucrarea datetor gi
documentelor specifice activiti{ii proprii prin programele de informatjzare adoptate in
institutie.

i) Se urmdreascd gi si cunoasci perrnranent modificirile Iegislative care
reglementeazd domeniul de activitate propriu, fiind rdspunz:itor pentru toate consecirrfele
care qpar datoriti aplicdrii necorepunzdto,are sau a neaplicirii unor prevederi legale in
activit{tea pe care o desfdsoari.

m) Sd intocmeascd la termenele stabilite de regulamentele specifice raportdrile activitdtilor
pentru promovarea sau publicarea lor.

ft) Obligalia de fidelitate fala de angajatr:r in
respecta secretul de serviciu gi confirJentialitatea
legdturp in timpul exercitdrii atributiilor de servir,;iu.

executarea atribuliilor de serviciu, obligafia de a
informaliilor gi a documentelor cu care intnd in

o) Conlucrare intre compartimente.

CAPITOLUL III

DREPTI.JRILE CONDUCERII INSTI'IU'I'IEI

ART. 27 Angajatorul are in principal urmdtoarele drepturi:
L gd stabileascd organizarea gifunclionarea instituliei gi programul de lucru al acestuia;
2, gd stabileascd Regulamentul intern, flegulamentul de Organizare gi Func{ionare, figa

posturilor qi sarcinile de serviciu;
3, sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru saliariali, sub rezerva legalitdlii lor;
4. gd exercite controlul asupra modului de indeplinire er sarcinilor de serviciu;
5, sd constate sdvArgirea abaterilor disciplinare gi sdi arplice sanc{iunile corespunzdtoare, potrivit

legii gi prezentului regulament;
6. qd acorde calificativele in figele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legaler;
7. gi aprobe padiciparea salaria!ilor la prrogramele de perfec!ionare profesionald, carr: se

ipalizeazd in baza unui Regulament de perfecfionare profesionali a funcfionarilor
publici din aparatul de specialitate al Primaruilui comunei Racovita .

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SALARIATILOR

(1) Salariafii au in principal urmdtoarele drepturi:ART.2E



p) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
p)dreptul la repaus zilnic Ai sdpt5m6nal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;

nt;

I

i) dreptul de a lua parte ameliorarea conditiilor de munca gi a mediului de
munca:
j) dreptul la protec(ie in i
k)dreptul la negociere c al6;

I) dreptul de a pafticipa la ac(iuni colective;
m) dneptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

ngajatorului gi a salariatilor nu sunt limitative, ele
l'n prevederile legale in vigoare, respeclliv in

]BERE

ART. de lucru al salariatilor dfin aparatul de specialitate al Primarului este de 40
ore p l:

15,30 luni , maftirmiercuri ,joi
,00 la 13,30

- Proglramul de relalii cu publicul este z:ilnic intre orele B-13
(2) A,cest program poate fi adaptat in functie de necesit5li, sub aspectul relaliilor cu

publiorl.
(4)Timpul de repaus s5pt5m6nal este s6rnb6ta gi duminica,

ART.3q Dreptul la concediu de odihnd anual plEtit este garantat salariafilor, acesta nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renunt5ri sau limit5ri.

ART. 3+ (1) Programarea cortcediilor de odihnEi se face , pe baza propunerilor primite, astfel inc6t
s5'se a$igure at6t bunul merc; al activit5lii c6t gi satisfacerea intereselor salariafilor.

(2) Concediile de odihnd se acordb pe baz5 de cerere aprobat5 de conducerea institufiel"
Primart{l poate rechema din concediu ori de cAte ori trebuintele seruiciului o impun,

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fdr5 plati la cererea
acestqrf, a cbror durat5 va fi stabilitii in raport cu interesele bunei desfsgur5ri a activitSlii gi in
confornJitate cu reglement5rile in vigoare sub aspectul duratei.

.(4)-Durata.concediului de odihnE este de 2I - 25 zile lucr5toare, in funclie de vechimea
salariatdlui in rnuncS.

(5) Concediul de odihnS se efectueaz5 iin fiecare an, in mzurile in care din motive tenreinic
justificg[e, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de cldihn5, cu acordul persoanei in cauzd, este
acordat obligatoriu de c5tre conducerea institutiei in primul trimestru.

(6) Indemnizatia de concediu de odihnd se plStegte cu 5 zile inaintea plec5rii in concediu
confonri legislatiei in vigoare,

(7) Cclmpensarea in bani a concediului de odihnli neefectuat este permisd numai la
incetalqa raporului de munc5, de serviciu al salariatului,

ART.32 (1) Evidenta prezentei la program se tine pe bazb de pontaj intocmit de c5tre geful fiec5rui
comparfiment ti sE semneze condica de prezen!5 aflat5 la intrarea in institulfie,

(2) In c nd interesele instituliei impun, se pot efectua ore suplimentarer,
conforni legii ra se tine intr-un regis;tru, pe fiecare compartiment care va



8
scoF)ul, orele compensate cu timp liber, orele
. Crrele prestate suplimentar peste progannul Je
tor sau pldtite conform legisla{iei in vigoare. in

efectuate peste programul normal de lucru vor fi
I nu sie vor compensa cu timp liber corespunzdtor

- func;[ionari publici de conducere - orele r:fectuate peste progrermul normal de lucru vor fi
flli,,.t'fj,t":t,.o,i,T$tj:ii,"J 

in visoare, clacd acestear nu sie uof 
"orpunsa 

cu timp tiber corespunzdtor

uate peste prograrnul normal de lucru vor fi
le 30 de zile:

I cle lucru pot fi platite in procent maxim de
cu!ie angaja{i in cadrul institufiei, conform
m admis lunar gi categoriile permanente se

intr-un an, respectiv 40 de ore intr_o lund.
afilor se va line intr_un registru care sd cuprrindd
de se face deplasarea gi scopul acesteia. Acest

ART' 93 ln c;azul in care salariatul se afld in concediu nredical, acesta are obligalia sd anu.fe intimp dd 24 d.> ore de la data ivirii situatiei.

ART' 
14 

Sunt zile nelucrdtoare zilele cje sdrbdtori legale, rstabitite confornr legii.

ART' 35 Salarialii au dreptul la zile libere platite pr3ntru evenimente deosiebite in familie sau prentrualte sltualii, dupd cum urmeazd:
a) ciisdtoria salariatului- cinci zile:
b) ciisdtoria unui copil - treizile:
c) nagterea unui cc'pil - trei zile la care se adaugd incd 10 zile dacd tatSl copilului nou-
.. niiscut a oblinut atestatul de absolvire a c rrsulul de puericurturd;
d) decesulso{ului, sau al unei rude oriafin pdnii la graoul lll inclusiv - treizile,

lRl 39{1l"stl care igiinde,plinesc; la tirnp gi in bune corrdilii sarcinile ce le rer,,in giau o cQnduita ir imi, potrivit dispoziliilor legal'e, urmdtoarelre 1.u"orpun.",
- aprerci in scris din partea'conduierii;
- acordarea salariului de merit in confornritate cu prevederile legale;
- acordarea de.premii individuare, conform regisraii,ei in d.menii;
- avansarea in trepte grade, funclii superioreLtc, 

'

- , !2) 
Acordarea stimulentelor se reaiizeazd aviind la bazd evaluarea performanlelor individualeanuqJe a salariafilor..Acordarea salariului de merit se face' in fiecare an cialendaristic in procenteleprevdzltede legisla{ie de cd-tre primar la propunerera gefilor de comparliment.

(3) Aoordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizdrii de cdtre
. 
Primar la propunerea gefilor de compartimente.

CAPITOLUL VI
STIMULENTE iN MUNCA

CAPITOLUL VII

| ,,rrrqr rq prupuilEt sa, Felilot qe companlmente.

, (1) Avansarea in trepte, grade, func{ii se realizeazd prin examen rerspectiv concurs dupd cazla proprulnerea gefilor de compartimente, cu respectarea legislafiei n domeniu.

coMlsfA uE DlsclPLlNA, sANcTluNlLE Dls{3rpr-TNARE $t RAspuNDEREA sA!-ARtATtLoR

ART' 37 lncdrlcare de cdtre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea disciplinard,contravgnfionald, civild sau penald, dupd caz.

.,*



9
indatoririlor corespun:zdtoare func{iei pe care o

rte de rege gi de prezerntur Regurameni conistituie
rard a acestuia.

iitoarelre fapte:
inilor de serviciu:

r;

ului de muncd;
unor cereriin afara cadrului legal;

;onfiden{ialitd{ii lucrdrilor cu aceit caracter;
institutiei;

a unor activitdfi cu caracter politic;
e,de serviciu sau alte sarcini Tncredinlate de
tEt.

la indatoriri, incompatihrilitdli, conflicte de interrese

area verbald sau fizicd a colegilor de seruiciu, a
ctin instil,ufie;

e1;ulament Intern,

ART' 39 (i1) Abaterile de la prezentul reg;ulament srdvargite de serlariafi atrag rdspundereacorespUnzdtoare din pafiea acestora,

(2) In cadrul instituliei funcfioneazd comisia de disciplinii, constituitd conform Dispozi{ieiprimardlui' Tn baza HG rc44:,12007, care cen:eteazd faptere sesizate .u unuieri disciplinare gipropun? sancliunile disciplinare aplicabile salariatilor.uru i"_u, savargit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplind ar<> la bazdurmitoarete principii:
ura se prezumdi cd sarariatur este nevinovat ertdta

igurarea posibilitdfii persoanelor aflate pe pozi{ii
orice ar:t sau fapt care are legdturd cu iOdtetre'a
omisia rJe disciplind;
rie respectat un raport corect intre gravitatea
rgirii acesteia gi sancliunea disciplinari propuse

comisia de dir;ciplind nu poate propune decdt

entru o abatere disciplinard nu se poate aplica

p) func{ionate.

toarele atribu[ii ad m i n i strative ;

are ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate

Q) intocmegte orice alte inscrisuri.
(6) cornisia de disciplind indeprinegte urnr6toarele atribu{ii f'unctionale:



;L:ffllr"r}id 
procedura de cerceterre administrativdr a faptei sesizate ., ,brt"r.10

:l"i rnea disciptinald. erpticabitd sau, dupd caz, propune

"."".i:'Jij ii::iiliil{ii[;;ill,?P;'fi;;ill::"lJ";
clasarea sesizdrii

in cazul in care

sciprind poate fi sesizatd de orice perrsoand care se considerdr public.
n sc11 Sitrebuie sd cuprincld urmdtrrarele elemente:liut sau, .du'd caz, tocu] de ,y;i;';i iuiclia delinutd deri denumirea gi sediur persoaneijurioicJ, pil.u, gi numsrs gi

func!ionarului public a cdrui ferptd este sesizatd ca abatere

;lJ,e" e constituie obiectul:::il?ll ei data sdvarr;irii acesteia;

iiXt i,lLl.iiSr'il3':ili;;.".X15ib,"ua,,utd 
,a ,ir a);

limum 1 an gi 6 luni cje la data sdvArgirii fapteiatunci cAnd este posibil, de inscrisurilu .are o

eazd sesizarea nu._cunoiegte informaliile prevdzute
erementel de identificare a funcfionarurui'pubtic aie

autoritdl,ii. Sesizarea se transmite secretarului
rucraloare.

I comisie.i de disciplind gi se inainterazd
um 3 zile lucrdtoare cle la dita inregistrdiii.--
celc.ritate termenul primei gedinle i .ori.i*i
mbrilor.

lariat, func(ionar public, indiferent de func{ier pea normelor de compclrlare, constituie abatere

, pe o perioadii de pAnd la 3 luni;'ade de salarizare, saur dupd caz de promovare
lni;

cu diminuarea corespun:zdtoare a salarului;

riat in regim contractual, indiferent de funcfia peiv a normelor de comporlare constituie aO'at,ere

e muncii pe o perioadd maximd de 10 ;lile

salariului r:orespunzdtor, pe o perioadd de maxim

de1-3luni cuS_10%;
pe caz, gi a indemnizarliei de conducere pe o

dividual de munr:;d.

(l) amenzile disciplinare sunt interzise.

g)senrndtura.

1i{) Pentru aceeagi abatere disciprinard se poate aprica numai o singurd sanc{iune



a tine seama de cauzele gi gravitatea abateriit sdvargitd, gradul Oe vinovalie gi ;;;d;;i;;iatului, precurn gi de existenli tn."nt";;;,;i;i;
st radiate.

pct.(1), alin. b) _ e) se aplicd de primar, la
, alin a) se aplicd de primar, la propunrerea
re de la art'41, pr:t. (2), se aplicd d; pri;;;

m prevt-.derilor ar1. 41 , pct. (1) se emite in termeni raporlului comisiei de clisciplind gi se .oruni.J
stice de la data emiterii lui.

era aplicatd ." p:]r.19 aclresa Agen{iei Nafionale aadministrativ, solicitAnd anularei sau modificarea

t-, .urndtrra de primire a salariatului sanclionat,
ia.
d prevederite Legii 1BUl1999 9i HG 134412007,
d preveclerile Codului Muncii.

{ilor func{ionari publici se radiazd, de drept, dupd

rare scrisd;
nului pentru care a fost aplicatd, sanc{iunile dre la

unea diciplinardr " destituirea din functia publica
rt.41, pct. (1), lit a) 9i b) se constatd prin

ariafilor sc, anga.jeazd in cazul in care acegtia au
arcinile de serviciu.
are a contra,venfiei gi rie aplicare a sancfiunii,
in a cdrei circumscriplie i9i are sediul insiitutia

geleazii:
dfie patrimoniului institLr!iei publice in care

lor ce i s_au acordat necuvenit:
cd, in calitate de comitent, unor te(e
gi irevocabile.

pubtice in situafiile prevdzr_rte la art. 46 lit. a) 9i b)
spozifii de imputarre, in termen de 30 Oe zife'OL tj .

l1

S$-



constatarea upe caz, prin asumarea unui angajament de plat5, iar in situalialzprevSfutd la 
.articol, pe'baza hotdrarii.luoecaioregti definitive gi irevocabile,

.on,"rl?.il iei de'itfr,turu satariatut in-iau.a se poate adresa instanfei de

,"-"T:i.l:rt ffitll$ioPubrice 
de a emite dispozitia de imputare se presc;rie in

.rr. ,,!tf;,i.u ispozi{ia ie imputare se rr:fine in rate runare din drepturite satariate

ri de o treime; drn sarariur runar net, fdrri a putea depdgi impreund
uzd, jumdtate din salariul respectiv.
, rapoftul de muncd inceteazd, suma se recupercazd
tfaftsmis drl nitra annoiar,,.,,r ^:-..r-.., (,)Dacd persoana in cauzdnu s-a ...,",,ti::';,Tfilf.1':ffsruil:r,,;t?ir#l; ffi;;;termeri de 3i ani de la prima 

"tJ 
J" refinere, ,u.rpuiui"" sumei datorate se face conformprevedgrilor Oodului de proceduri civitl-

ART' +E (1) Rdspunderea.salariatului pentru inl'racliunile sdvargite in timpul serviciului seru in,"nt,rr[i,i""[,jjil,,i"tg:l?fl,?I1- 
l]:^.._T: " "cu,pa, 

se ,angajeazdpotrivit resii penate.(z1tn cazir in care in urma iu'z?'-ii"pl;'riff,:i.:;':":?r::xil'l:?t:::*1!?e 
penarti s_a

:f*ltl::t"Tl:::^Y':,1Tii-penale,. primarur va tua rirr|."J" suspendare a sarariarrrrrri rrrnnri^^olpubric respectiv cer sararizai in i"g'in; ;;;i;.;;,i:il'r';,il1:n::il":XJlffi:,;1',3::H':l,l:liJ:""'

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA,SUSPENIDAREA $I INCEI-AREA RAPORTURILOR DEsERVlCt[,J $l coNTRACTUALEUERVIGI[,

FUNCTtONAtil PUBltcl

te salaria{ilor funcfionarilor publici de execufie gi

p) transfer;

sau altei structuri fdrd personalitate juridicd a

i funcfii publice de conduoere.
autoritdfii pe o perioada de cel mult 60 de zile

retuza delegarea dacd se afla in una dirrtre

edical, l'ace contraindicatd delegarea.

de 60 de zile r:alendaristice in cursul unui an
crirs al salariatului.
d funcfia pubricdr gi sararir,rr, iar autoritatea care Tlat transportuh-ri, cazdrii 9i al inOemniz-1iei Oe

ART' 5f (1) Dretagarga se dispune in interesul autorita{ii pentru o perioadd de cel mu* 6luni. ln
::li:' 

unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mutt de 6 tuni numai cu acordul sidu

(2) Detar;area se. .Po3!e dispune du.l.. pregdtirea profesionald a salariatului corespundeatribufiiloi gi responsabilitdfilor func{iei. publicre, 
-r:u *.p".t"*'u categ;oriei,clasei gi gradului

!!?t--:'r",,{1"' 
al arcestuia. salaiiatul poaie fi ietagart p,, 

" 
iiriG pubticd inferrioard,numai cu acordul

[|I:rX;||Et,!ipoate 
refuza detasarea dacri se afld in una dintre urmiitoarele snua{ii:

,1t

lb)igi crelgte singur copilul minor;



;]! :i:rnT ?t: 
t 

t 3: i;l*-, j.:i I f .[ i:^g i. I ra ce c o n t ra i n d i c; a r d d e t a s a re a ;d)dertagarea se face intr_o lc,calit"i"lrr ciare nu i se asigura condi{ii corespunzdtoare de...1:'.r"i
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um urmeazd:

ie publici pentru care sunt indeplinite conrlifiile

r publice vac.ante care pot fi ocupate prin transfer
lionari publici scrlicitd ocuparea uneifunclii putrtice
bazd de interviu.

ar le.

e; este sin-gurul intre{indtor de familie:_-. ....,_i,,rsfvr ve tqil llllg,

, 
j]l':1,,J"",,t:#i""1:::1ry:^ly:l!_.-,1"f u3yrdeadacursidetasdrii.

j,(?^l:: *::f f I :tqp arii runtlio n u,i, i 1,, o r i. is i

:5i:ilil F:,?ffii,T:ilJ;t$f:illtiii#ii:jqli:ff:l::ij i:t.i:,::s,,:ilffiixt1: i.xT
LiiTlli :i llTf$s"Jm,,:l ll:lll";:,9.^i:11iF::'',*''.tfffi:3lJiT,t:i,.:?_?:.fj:i.5.1..:;l
detagare.HiaT:I.: 

transporturui, o,' iilntol€";:irufi l,T#.,1""'i:'rui,i'J:;3?ilt$ii?;'r:ffi#d;?.1:

ARr" 54 (1)ART" 54 [1) Exrarcitaf3 cu caracter temporar o.qlui functii pubrice de concrucere se realize azd prin
:::,T:."9t:"jil1?11r],,1.:ll,1i func!ionar public care'indeptineste co'diriite specirice Denr'rspecifice pentru

;:ij;::3,;.;.":f;l:.".j:,:lili::^1, i,,u nu are in cazieruiHfi;;.;;,;!:;.iffi|li".,fii,+liineradiat! in condif iite pi;r;ni;;l;si

,9Ltl?i |;li|;.,1*1,:i:^:l^1r:::r1,1?t f i:r,q prevdzutd ra arin (1) se dispune de c*re
ffiffi:,'iiil,,:i!l?l'li:,ly:.ii? *io,l:?:p,-^"_pl,!,4; J:;.*,,, u ,,., i,,1,_l,n""un"i"i,:ffi.?;,,::1ffiobrisafia inetiinldrii tn?l-,g gu c9r pulin'to 

=]ru g nsunti"i rurin'";;"lill:iiilli'"?ff?ili3i'J!;,il
:Y,i'1;5#H['^:'j"rrt*,j#jljYrn:"1^:!:*lil;i:prd!:J' 9'l adminis,ratia pubrica rocard rnsitua{ia irl care Asen{ia Na{ionatd a'Func'{ionariroi pruilci ;;;rt"l;::';i' :J;]lir5!!1fifiu::Xfi,i:

fl ?



aracter temporar a unei funcfii pubrice de conduceru, dirp'n.14caz, incetarea acelsteia.

pretungitd cu maximum i| luni,
atea a organizat concurs de
iite tegii.
zutij ta alin, (1) se dispune de
din domeniu.

xercitd cu caracter temporar este
' se.suspendii der drept atunci c6nd sarariatur funclionar pubric se

vdzute fa a.t. g+ O'ilt mnitate publicd, pentru perioada respectiva, cu
e incadrat la cabinet
desemnat de cdt

le Rom.niei ori in " 
Oesfdqoare.. ac_tivitafi in cadrul unor misiunisme sau instituJii internationale, pentru perioada

d)desfdgoard activitate sindicald pentru care este;rrevdzutd suspcr.carea in condi{iile legii;

iniitatr:, dacd funcfionarul pLrlrlis nu se afld in concediu
nc;d, precum gi pentru inso{ir.c.r solului sau,dupe 

"i),uin condi!iile legir;
te temporard de munr:d, pe o oerioadd mai mare rje o

egii;
, in condi{iile legii;

rilia a fost constatatd prin hotiirare jucrecatoreascd irevocabird;

f) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sa,.,ar5irea unei infracliun1 denatura o,9lor prevdzute la ar1. 54 lit.'h) di; 188/1999;
m) pe p'erioada cercetdrii administrative, 1'n situafia in care,fLrnctioni:r-ul public care a sdviirgit

;J5flF-,,ffi,gsciplinard 
poate influenla cercetareia acJministrativd, ta propLrr: ,ie5 motivata a comisili

fr) ln alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Raporlulde serviciu se suspendii lar:ni{iativa salariatului in urmitoarele situafii:

2 arri r:rs, in cazul copilului cu

d la 7 ani sau, in cazul copilului
i de 1,! ;rni;
insti. ,ii interna{ionale, in alte

99:

revii, irr condi{iile legii.
poate suspenda ra cerLlrea molivata a sarariaturui, pentru unuri decat cere prevdzute ra arin. (1) 9i re 

"'t. 
g+ a[;. 11) l;er;;tre o lund si i] ani.

a raporturui rre serviciu se face in sr'";s, cu cel pufin 15::ired se soricit' suspelndarea, cu excepiiar , .:rticipdrii ta'gieva, ce;J48 de ore inainte cie declangarea grever.

serviciu are sararialiror func{ionariror pubrici se face prin 
'ctconrpeten{a regard de numire in fu:r",ia pubricd gi are roc in

senrnat in scris;
pubticd;
public;d;



(1)ttaporlulde serviciu inceteazd de eirent: 15
a) la data decesului salariatului

puoriol 
b) la data rimanerii i,."uot"oiru'a hotdrarii.iudecdtoregti c]e ctectarare a mo(ii funcfionarului

Legea !"3i{;tu'"riatul 
nu mai?ndeplinegte una clintre condi{iite prevdzurte ta art. 54 tit. a), d) rii f) di

corespLrnzdtoarre.funcfiei publice definute; 'q oq Ie'

a condifiilor de vdrstd standarcl gi a stagiului minim dez' la dater comunicdrii deciziei ,r" punsilnare pentru rimitaare arrticipata pa(iard ori invariditaie a sarariat..llri, p"rririi'-
rii nuritd{ii abs;orute a ar:turui administrariv de numire in funcfiatatea a fost constatatd prin h.tdrare luciecdiJreascd definitivd gi

p cAnrC salariatul a fost cr
prevezutd la art. S+ lit. ttl ,tin 

- itoreas':d definitivd pentru o faptd
privatrr,4e de libertate, ta data rd ir:j?|][,:ll.ffiJnei sanr:fiuni

, ca nri..rura de siguran(d ori ca
drrArii jtr,tecdtoregti prin brre, ._"

rui in care.a f.st ocupatdr pe perioada dr:rerminatd func{ia pubricd.ii va dispune eriberarea din . furrctia [rori.a prin actsarariaturui in terrmen oe s zire rucrr::care de ra emiterel, in

activitatea ori a fost mutatd intr-o arra ir.:aritate, iar sarariatur nu

personarur ca urrnare a reorganizar-ii r,:tivitd!ii, prin reduc*rea
0) ca urmare a admiterii cererii de.,reintegrare. in funclia purrricd o,:'rpatd de cdtre salariat aunui fuilclionar public eliberat tuu o",rtitrit neiegar ori p"-ni' motirTe r :intemeiate, de la datardmdnreiiidefinitive $i irevocabile a hotjrariijudecdiirreslipii."r* s;-a crsrr, :j reinreorarca.d)penrru '*.";e" 

"p;.ii;.ffiii:";i";1ff'5ii,i"?il;;?,fl: 
I ;:?'11,"3i:ii,?i,cato* r"t?l 

!g'1 grTanf etor profes io nale ind ivijuaie.
)salariatul nu mai trU:O!l:.gl: 

"onoitiir.i.pr:cifice 
<le ocupa a fLrr,,:riei publice;

if';l :il:fl!t'fl:"",:^",!,u'^,?.f,*:,-.tlr.;;t,r,,i,-;;i;; 1,,',. ;i' decizie a orsaneror

ff"?J[:fii?,fii:T.ri?;,i]: r' mai pe,mitu u..,i,iu .i'ilr ,;;#;:X"#:l?fllii?J

."r"nolli?.?l 
eliberdrii oin runclia'p,rnli.a, autoritatea acordd satariarLrtLrr ,rn preaviz de 30 de zile

ditorurl

,drdaft a c.., ri in cauz6 reducerea

tit. b), :'|i,i ',.:"""#ud..d in cadrulcorespr r.: . , ,,gatia de a le p*1, f,

?lir (1) r,it. a)-c).,i! e), dacd nu exisi:., func{ii pubrice vacantetd{ii aceasta va solicita sprijinul Agenl,ci : lioniiu a Functionarilor

conducere are prrioritate la ocupareo ln::i ,,rnclii publice vacanter la

a autoritdfii_funclionarii pubrici vor fi :r i in noire func(ii pubriceente in urmdtoarelet cazuri:
ente uneifunr:fii publice mai pufin C,: i h;
icomparliment;

aferentefuncfiei publice, 'tea 
fdrd modificarea in proportie cle ; 'ste 50% a atribufiilor

ntului.
ce cu respectarea urmilo:r, ror criterii:
prclfesional ale functionr,rL , rublic;
te pentru funcf ia public.i;

,5



c) Pre_gdtirea profesionale; 16

. !.)"sd fi desfdgurat ar:tivitdii similare.

"rror,r!\?r'.n 

cazur in care existd mai murfi funcfionari pubrici, se organizeazd examen de cdtre

dacd atribufiile aferente acestuia se modifi,cd inicate conditiit" .1r""ifi,= 
',fu 

*upare a postului

i disciplirrare saLl a Lrnei e,.ateri disciplinare care a

patibilitate, iar functionar.rrl public nu acfionr;azd
te calenrjaristice de la r: ta intervenirii cazului de

e incetarea raporturilor .,.: serviciu prin demrisie,
ra nu trebuie motiveita . ,^r.oduce efecte OupiigCi

incetarea raportrrlrri ( ,r munca salariatul arefost incredin{ate in ve( iea exercitdrii atiinutiifo,
(12) La incetarea rapot'tului de serviciu func{ionarul public.igi pisi.'za drepturile dobandite

*"t$fliiHl 
carierei' cu excep{ia cazului in care rapc,rtul de serviciu a incr , din motive imputarbite

(rJD In cazur in care rapodur de serviciu a incetat din motive pe iconsideid nelemeinice 
.sau neregare, acesta poerte cere instan{ei deanularea actului administrativ prin 6"r"'.-u constatar, sau s_a dispus inc.r:rr:

CONTRACTU,ALI

AR]r.57 (1)contractul individualde muncd poate fi modificat numari pr.in :, .rrdsr pa(ilor.('D cu ltitlu de exceplie, mocJificarea unilatelrald a contractLrtri i; idual de muncd ersteposibildi numaiin cazurile gi in condiliile prevdzute dc, codur Muncii.

"t"ru,lt3J,Modificarea 

contractului individual oe, munca re referd rrr t rre dintre urmdtoarcte
el) duralia contractu I u i:
b)locul muncii;
ct)felul muncii;

{)condi{iile de muncd:

ul de odihnd.
icat unirateriar de cdtre angajalor prin :r,,legarea sau detagareaun art roc der muncd decaicer prc.:va. ., in-.ontr".tur individr.ral

(5) Pe durata delegdrii, respectiv a detagdrii, r;alariatul i9i pristreazi tLrncfia gi toate celelaltedrepturi grevizute in contiactut inOiviOuaioe muncd.

ART' s8i (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozit; , angajatorului, de cdtre
;i?:31 ? unor lucrdri sau sarcini corespunzdtoare atribuliiror o" se,.vir:' , ,, i-rira tocutui sdu de

'e func!ionarul public le
':ntencios administrativ
r rapoftului de servir:iu.

le 9i se poate prelungi,

. cazare, precum gi la o
.r;tul colectiv de munr:d

pentru o perioadd de cel mult 6C ci
de zile.
ul la plata cheltuielilor de transport
le prevdzute de lege sau de coni



17
Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea terrrpo,ard a locului de muncd,r angajatorului, la un alt anoajator, ins.oprl irr""rtarii unor lu,:. iriin interesulacestuia.

,:1i1li'' 
prin detagare se p-oate mooit'ica' ji i"r,r'imun.ii, ciar r ,.ai cu consimldmdntul

(2)Dr:tasare. 
f_o?|" fi dispusd pe o perioacld de cerl mult un an.' (3)ln mod exceplional, dutio"i" *lltitl o*t"'ri'irurungitd pr6,'1.r.Lr motive obiectir,,e ce

fllttlfl?tenfa 
salariatului Ia angajat'rul la cerre s-a dispus detaga-rea,c, ..;r;;i;mberor pdrJi,din

pentru;XifliitJiffi::"tijffitetasarea dispusd de angajatorur sau nL',:.i in mod exceplionar si

cheltuielilor de transport , :azare, precum gi la ote de lege sau de contr., ;tul colectiv Oe munct

at se acordd de angajal_,trl la care s_a dispus

i de drepturile care ii sLr,,t mai favorabile, fie dea, fie de drepturile cle i rgajatorul ta care esie

a de a lua toalie nra: ,,t necesare pentru ca
:plineas;cd integrat 9i li :p toate oblidaliil; fait

area nLl igi indeplinc., ;ntegral gi la timp t,oatefi indeplinite dc ar,. .atoiul dur" , 'Oii,prc

sau ; ri unul dintre ei nr.r igi

ii "' , 
g"J,lll 

*:""J,;1,:li:1

r locul gi felul nrLrn ; fdrd consimfdmdntul
cu titlu de sanctiune rir ..,linard sau ca mesiurj

ltrevdzute de prezcniL,l l.

.de muncd poate interve de drept, prin acordul
'munca 

are ca efect str::1 , ,.Jarea prestdrii muncii
ariald de cdtre angarj.,:t:

;te alte drepturi gi obti. ale pd(ilor dec6t oelen contractul coler;1i,., rluncd aplicabil, prin
)rne nu se preved.j .tl.

dual de muncd din c;air rnei fapte imputabile
eneficia de nici un ctiept : rezulii din ialitatea

endd de rirept in urr-nito; e situatii:

de muncd:

()efectruarea serviciu lu i mi lita r o bl i g atori u ;

t"ded;)r[ffi:Iiluf,rilei 
funcfii in cadruf unei aut'ritd{i executive, r'.;i:,t ,e ori judecdtoregti,pe

f)indeprinirea unei funcfii de c;onducere sararizate in sindicirt;g)fo(a rmajord;

ventiv, in condi{iile Coctr,' ; de procedurd penarld;

ate fi suspendat ctin ,itiativa salariatului,in

in vdrsta de pdnd la 2 r^i: ,, in cazul copilului cu



Inav in vdrstd de pAnd la 7 ani sau, in..,,1118
e, pana la implinirea virsli,; .te 1g ani:

rut organismelor profesio..rle constituite la nivel

fi suspendat in situatia ahsentelor nemotivate ale

tr: fi suspendat din i, ,iva angajatorului in

ile, in condifiile legii;

ngere penald impotrivit :,rlariatului sau acesta acatibile cu funclia ctetin,, i, pdnd la ,aran,=La

{ii, fdrd incetarea ra1orlr,, ; cJe muncd, in special
sau similare;

e fi suspendat, prin arr: .dul pdr_{ilor, in cazul
ese personale.
ceta astfel:

nvenitd de acestea;
dintre pd(i, in carLrritr, .i in conditiile limitativ

ual de muncd
ntractual;

judecdtoregti de declara: a mo(ii sau a punerii

unei pedepse privativr, e libeftate, de la data

utoritafjle saLt o..::,ri .ele competente a
exercitarea profesr ;

fr-.sii sau a unei fLr; i; ;rdsuradesiguranterori
erfinitive a hotiirar; ir toregti priricare s_a

ui individual cje lrui incheiat pe durata

.ro,.,n3Lt;',t:T["-l .,T:;1:''' pdrinlilor sau al renrezentaniiror resari, i. c r sarariafiror cu varsta

ART" 62]
f,ffia?l,l tii) 

ooncedierea reprezintd incetarea contractutui inrlivi :: muncd din iniliativa

,otiu"t?3"ri.i?l'::l"Lg:j,j':f[*,l,,?,untl., motive care lin de pers;;i, arariatutui sau pentru

muncd din inifiativa

motive cqre nu liin de persoana salariatului.
(iQ) Este interzisd concedierea salariatilor:

,?10." ^^.r,,"^11^ 1{: .^",I1 orientare sexualii, caracteristici ger,et; vArstd, apaftenen!a
Sr ;u '' lndicap,sitUalie SaU

a i' - rr sindicale.

l^1,i91-.]6f3,.-e,, cutoare, etnie, retigie, opfiune 
'potitici;'- 

originc:responsafilitate fam iliard, aparten enf i ori aotivitate . i,, Ji."ii; 
-

bJpentrLr exercitarea, in condi{iire regii, a drepturui ra grevd gi



r nu poate fi <lispusd: 19

ernporare de nruncd, stabiritd prin certiiir:a, rredicar conform rergii;errtru carantind;
salariatd. este gravicld, in mdsura i, re angajatorul a luatterii deeizic'i der cOncediefe:

crrpirurui in varstd de pi' ' ra 2 ani sau, in cazule 3 ani;
opilului bolnav in v6rst;i ., r pAnd la 7 ani sau, inurente, pAnd la implr,.-,. t:;tei de tA ani; '

intr-un organism sin,,;q:. ,r exceplia situaliei indisciplinard graver se,.; i u aOatei.i Oircipiin"i"

n6.
concerJierii pentrLr n.rc_.:: . ce intervin Ca urnnare

utui, in condiliile leci,
pentru motive care :, : .,, r.soana salariatuluiin

tere gravd sau ab:r, ,r-l ;late de la regulile derctul inrjividual cle r ,,,, :ontractul coi-ectiv de
re disciplinard;

eventiv p,entru o perioacl; ai mare de 30 de;zile,

r:ompetente de ex:,,.i1 . ,.edicald, se constatdpt ce nu permite : :a igi indeplfi;;;;t

n<ie profesional locr I ,-runcd Tn care elste

ndi{iile de vdrstd star :i i stagiu de cotizarre gi

locuri de lnur .:. rnte potrivit alin. (17),
itoriale de Ocr \z Fo(ei de Muncd'in
ii profesionate , oupd ."r, .rfi.iialii

zile lucrdtoare de lr, ,icarea angajatorului,
in scris consirnfdri ;rrivire la iolt fo. J"

ifestd consimfbnrd:i ._.rmenul prevdzut lagen{ia Teritoriaki c,. ea Fo(ei Oe Vuncj
ierea salariatulcri.

oe persoana sal:-, reprezintd incetarea
iinlarea locului de : .:cupat de salariat,<tin
acestuia.

e sd fie efectival :; i o cauzd reald gi

(1lQ)Conr:edierea pentru motive ci?re nu lin der persoana satari. ,te fi individuald siaucolectivii irrocecrura concedierii fiind cea prevazutii de codur Muncii.

ART' 63' (1) Prin demisie se in{erege actur uniratr:rar de vointa a silrar; ,, .rare, printr-o notificarescrisd, cQmunicd angajatorurui 'inc6tarrea 
.ontr"liirr.-,i inoiuilu"r ,r" ,, zi, dLrpd imprinirea unuitermen de prear,riz,



,...,,d,!'$;t5,::Tfl,#:f['J'J""oS tresistrar demisia da dreptur sarariarurui de a race douad"20
e a nu motiva demisia.

nit de pdr{i in contractrrl individual de munci sau,de muncd aplicabile $i :u po"1" fi mai mare cfe tSe executie, respectiv cti: iO de zile cale;da;isti;;
contractur indivir,uar de muncd continuS sd igi producd toate

liljflS;ri]::fiJl, 
conrrerctut individuar cre muncd este suspendat,

e muncd inceteaz:d ra data expirSrii t,..rnenurui de preaviz sau raje r:dtre angajator la termenul respr:ct

asumale prin contractutindividuai:rJiiTr:reraviz dacd iingajato'ui n igi indeplinegte obtigaliite

CAPITOLUL IXt.K \TEA s| sEcutRtj,.,Iqll!__tvturucR
t o 

,3f1f11,:1"?l"il'fil:?:"_iillif^i:l9,1llrea mdsuriror cr securitate ei sdndtate airentru sataria{i , revin in tctatitate angilatorutrii il;;.;?:, ;r*iff:?jl :li:i:E. 
t

' Angajatorul se obligd sd respecti! prev.Jirile actelor normative din domeniulqtii si sdnatdlii in mu-ncd, referitoare ia dotarea salariatir.,r cu materiale igienlico-

ea securititii 
. corer;punzdtoare, a sara.i:.iiror in procesur muncii,sd imprementeze mdsurire c.respunzar : pe baza urmdtoarerorevenire:

are nu pot fi evitate;
la sursd; i

areserea echipamen,.d&J';ffi:f ;.;:tx:tiH..*.,fl:'.,:,-.::iL.o',til::'#"#J5lx
reducerii monotoniei muncii, a rnuncii cu ritrn precreierminar i a din inLrflrii efecterrorace uprra sdndtdtii:

:)^t a la progresul'tehnic;

3,,1i, orr,.r,irlt"t 
ce este periculos cu ceeer cer nu este pericutos sau cu ceea ce este nrai

nte care si cuprinC: ,ehnolooiile, organizarea
influen{d factorilor , nrediut-.te muicd;
de proteclie coli:. i fata 'te mdsulile de

crtitorilor;
i sdndtatea lucrdtti'cr, incltrsiv la alegerrea

s;au preparatelor chimice utilizate gi la

e noi tghnorogii si i'rrii obiectur consurtdrir'r
In ceea ce prir, , I co" ,cinfele al*upra

20



se 21

9in) 
sa

Tre

o)
ev 9l

tin tii'

P) ce
prive;ite primul ajutor, selrviciul mredicar de urgen[d, salvare gi pon picri.
r) sd fiini eviden{a acoidentelor de muncd ce au ca urmare o i: s;1p161,",,3 cle muncd mai
mare.de 3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor p;'.fe, ,, ia incidentelor
pericLfloase, precum gi a accidentelor de muncd;

9.4 In vederea asigurdrii conditiilor de securitate gi sd.',1i,': t' ,nuncd gi pentru
pr€rvenirea accidentelor de munca gi a bolilor profesionale, a rg jatorri au urmdtoarele

9i execulie a cons'-Lrc' :lor, a echipamentelor
ilor de fabrica{ie, s. luti, c^ ''rffi1e prevederilor
tatea inr muncd, pr n ; r aplicare sti fie
dentare 9i de im rol profesionalf, a

lucrritprilor;
b) sdi intocmeascd un prlan de pnevenire 9i protectie compus di: n.': lehnice, sanitare,
orglanizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea risc;uril.:r ;',: : rre sd il aplice
corelspunzdtor condiliilor de munod specifice unitd{ii;
c) sa oblind autorizafia de func{ionare din punctul de vedere rt s; 'rtii qi sdndtdlii Tn
muncH, inainte de inceperea oricdrei activitdti, conform prevederii rr I

d) sd stabileascd pentru lucr6tori, prin figa postului, atributiile 9i ras;' ."ile ce le revin in
dometrriul securitdlii gi siindtd{ii in muncd, corespunzdtbr func(iiror --x . r;
e) sa elaboreze instruc;fiuni proprii, in spiritul prezentei legi f'rn u -,npl€tarea gi/sau
aplioarea reglementdrilor de securitate gi sdndtate in m: ;to ,nd seaml de
particUlaritd{ile activitd{ilor 9i ale locurilor de muncd aflate in respc ns' .ea lor;
f) siii psigure gi sd controleze cunoagterea 9i aplicarea de cdtre tc itorii a mdsurilor
pre'veEute in planul de prevenire 9i de proteclie stabilit, precum si i ederilor legale in
dorrtepiul securitd{ii 9i silndtdlii in muncd, prin lucrdtorii desenrna i, p .pria competenld
sau pfin servicii externe;
g) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare inform':rir '*ruirii lucrdtorilor,
currr e[rfi afige, pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea gi 5r ' irr munci;
h) sd asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajdrii in r Lr: ut)ra riscurilor la
care i:lcea9,ta este expusd la locul de muncd, pfecum gi asupra n -.s' 

-. prevenire 9i de
protecNlie necesare;
i) sdr irfl mdsuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor gi a profesi'lor zute de legislalia
specriflicd;
j) sd thngajeze numai persoane oare, in urma examenului medir:;rl , rd caz, a testdrii
psiholoEice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care r j 'l i o execute gi sd
asigul'e controlul medir:al periodic ai, dupd caz, controlul p:, r( 'eriodic, ulterior
angajprii;
k) sd find eviden{a zonelor cu risc ridicat gi specific ;

ctd a sistemelor 9i lis;' -lor de protec{ie,
instala{iilor de capti r-e, ie gi neutralizare

proceselor tehnol 1i,
solicitate de insp .'t mgncd in timpul

contrQlului sau al efectuiirii cercetdri i eveni mentelor:
n) sii asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de mLr :
contrcll gi al cercetdrii evenimentelor;

lejul vizitelor de



o) sid desemneze, la srclicitarea inspectorului de munci, lucrdtorii r-

eferctqrarea controlului sau la c;ercetarea evenimentelor:
p) s5 nu modifice stareer de fapt rezultatd din producerea unui accicJ.
in afalrd de cazurile in care menlinerea acestei stdri ar genera alr,: a,

vialra flccidenta{ilor gi a altor persoane;
q) s;ti asigure echiparnente de muncd flrrd oericol oentru sec
lucr'dtbrilor:
r) siri ihsigure echipamente individuale de protecfie;
s) ,sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nr:ur, in c
pierderii calitdlilor de proteclie.

9.5. Angajatorul trebuie sd asigure condi{ii pentru ca fiecare I

instruire suficientd gi adecvatd in domeniul securitdtii 9i sdndtatii in
formd de informalii gi instrucliuni de lucrLr, specifice rocului de rrur,ci,
a) la angajare;
b) la *chimbarea locului de muncd sau la transfer;
c) let [ntroducerea unui nou ec;hipament de muncd sau a unor mo.lil;-
existelnt;
d) la ihtroducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) ler qxecutarea unor lur:rdri speciale.

9.6. Fiecare lucrdtor trebuie sd iqi desfdgoare activitri.
prerg;dltirea gi instruirea sa, precum gi cu instruc{iunile primite clin 1,ar
inc€rt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvirc pr:
persoand, cdt 9i alte persoane care pot fi afectate de actiunile s.rr r
procesului de muncd.

9.7. Lucritorii/salariafii au urmdtoarele obtigatii:
a) sd utili.:eze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele peric
de transport 9i alte mijloiace de produclie;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acorlil
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea rr'r;
arbritr4rd a dispozitivelor de securitate proprii, in special ole ma,:, i,

instialia{iilor tehnice 9i clddirilor, gi sd ulilizeze corect aceste dispo-;,ir
d) sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desenrn-,i ,

desprO care au motive inrtemeriate sd o considere un oericol oen:r,r 1

lucrritorilor, precum 9i orice deficienld a sistemelor de protectie,
e) sd aducd la cunogtinfd conducdtorului locului de muncd gi/ser, :,,'
suf'errite de propria persoand;
f) siil poopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentnU a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte disl
muncd si inspectorii sanitari, prentru protectia sdndtdtii gi secLrrrl: r

g) sd coopereze, atAt timp c€rt este necesar, cu angajatorul gi/s l

pentr{ a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de rnunc' r

siguret gi tJre riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sr=

h) sd [9i insugeascd gi sd respecte prevederile legisla[iei din cior. ;

in muncd gi mdsurile de aplicare a acestora;
i) sii clea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspe r

f.iB. Referitor la proteclia maternititii la Iocul de rnunc:
urmeloarele obligalii :

a) sd prevind expunerea salariatelor (gravide, lduze sa'
ce le pot afecta sdndtatea gi securitatea in sitLralia r

evidentiazd riscuri:

22
: sd participe ila

'''rtal sau colectiv,
rte ori ar periclita

lea gi sdndtatea

' der3raddrii sau al

r sd primeasce o
'i, in special sub
.tului sdu:

. e erchipamentului

conformitate cu
rajatorului, astfel

'rald atAt propria
, le sale in timpul

e, echipamentele

.a utilizare, se il

' sau inldturarea
r.aturii, uneltelor,

Ituie{ie de muncd
tea 9i sindtatea

'ului accidentele

't este necesar,
.re inspectorii de
'a r''t

torii desemna{i,
lel de lucru sunt
-fa'

\v'

ite!ii 9i sdndtd{ii

:i,

rlui ii mai revin

'=azd) la riscuri
liltele evaludrii

i'l
il

/- n 't'

'sN'
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pe

se nu constrange salariatele sd efectueze o muncd ciiLr,
stdrii lor de graviditate ori a copilului nou ndscut, clupa c,.;r
sd pdstreze confiden{ialitatea asupra stdrii de gravic, ,-,1

anun{e alli angajali decdt cu acordul scris al acestei;, :,

desfdguriri al procesului de munca"r;

sdacordesa|ariate|orgravidedispensapentrucon:]t
in ore libere pldtite salariatei, in cazul in care inv, -

efectua numai in tinrpul programului de lucru;
sd acorde salariatelor care aldpteazd Dauze de aldota,-r. .

timpul prograrnului de lucru, sau sd reducd clr-uata ,;:

zilnic, fdrd diminuarea drepturilor salariale;
sd transfere la un alt loc de muncd cu mentinerea s,
salariatele gravide, lduze sau care alapteaza, ,lare
muncd cu caracter insalubru sau penibil;
sd transfere la un loc de muncd de zi, salariatele c:rr :

noapte 9i a ciror sdndtate este afectata, pe baza soli I

sd modifice in mod corespunzdtor conciitiile/or:r:ul cjr.
la alt loc de muncd salariatele gravide, lduze sarLr care
activitate ce prrezintd riscuri pentru sdndtate, s :uritr
sarcinii gi aldptdrii, conform recomanddrii mectic lui ci

Tn care din motive justificate, angajatorul nu poate ir 
,

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, ers'.

* inainte de data solicitdrii concediulLri cle I

reglementdrilor legale privind sistemul p 'rtic c -

asigurdri sociale pentru salariata gravicli
.f. dupd data revenirii din concediul postn 'rl ol

sau care aldpteazd in cazul in care nLr - ;lic;it
pentru ingrijirea copilului pAnd la implinii.ra va
copilului cu handicap pAnd la 3 ani;

Concediul de risc maternal se poate acorda il intre
rioadd ce nu poate depf,gi 120 de zile, de cdtre nr curl ,

CAPITOLUL X

10. -lul
SLN: ; )AL-,

10.1, In conformitate cu dispoziliile legale in vigoare. .,ste 
r

pelsirapng pentru motivul ca apa(ine unei anumite rase, :'rtion
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cli it c.
sau ot'ientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de mun- ;i pr
caz:urlilor prevdzute de lege, manifestatd Tn urmdtoarele i rerri

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau , :e[ar'i

b) stabilirea gi modificarea atribu{iilor de sc, icir_r

salariului:

b)

c)

d)

e)

23
'e sandtdlii sau

rriatei gi sd nu
interesul bunei

rctivitatea numai
; rure la intervale
, $ezandd Sau

'.le care constd
:dicale se por

, o ord fiecare, in
'ucru cu 2 ore

razd brut lunar
I mod curent

oard munca de
, a acestora;

' sd repartizeze
rre desfdgoari
rrsiuni asupra
uncii. In cazul

, <joud obligafii,

stabilit potrivit
- iie drepturi de

'riatele lduze
, indemnizalia

ii, sau in cazul

i'rctionat pe o
r specialist.

:?IMINARII
:MNlTATtl

iminarea unei
,ligii, categorii
,istei, sexului
', crr exceptia

'e muncd;

rL.rr-rcd sau a

s)

h)

c) acordarea altor drepturi sociale decAt cele i' (ez(



d) narea, reconversia gi pron ovilrr:a ,r

e) disciplinare;
f) la sindicat si accesul Ia f:^ilitati,e :,.

10.3 Est formd de comportament ,l na,,r.,
perscinali ? somiterea unor ac{iuni de .criii
inc:lusiiv de d riteriul de sex (hdriurire se: Ia)
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. acesta;

, ca aceasta
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' a acesteia,
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' Cemnitatea
niorm legii,

'r'ra Iilor

'a semnalarea
' fi:rd abateri

ri in legaturd
r i'r lcgaturd cu

'.ritar i ii;

lor alese sau
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r .' lrile'

-. ' 'omovare,

'i iilterne cu

i .l ) qrup SaU

r .,npetente

segia

'r de a lua
' ,,,zolvafe a

' 14 privind
,nul.:1u

CAPITOLUL XI
Procedura de solufionare a cererilor sau neclamati;r in<ri

At't.68.(1) Orice salariat al autoritdtii Doare sesiz-r

b)infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Conru

k)incd|c5rialeproceduri|oradministrativeSaLl
neresglectarea legii;

l) emiterea de acte admlnistrative sau de altd natur
clientelare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea gi c€tc,.
incompatibilitd!ilor;

g) sindicatul.
(4) Persoana, comisiile sesizate au obligafia de a v

mdsuri pentru solu{ionare, gi de a comunica persoanei care ;

acestuia.
(5) Persoana care a fdcut reclamalia beneficiazd de p

prolerollia personalului din autoritdfile publice, instituliile pLrbl
inciilcdiriale legii.
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AR'T. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare ra data rnrokri,ii r..
Racovita.

ART. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard va f, ^ om Ltn !c,'-

alaria:,i: :

'e o j::i;;'
rde ci': il
alte 'lis
,t-e :, t

25
Primarului

:'naratul de

.r:rent Intern,

in legislatia
' .rratului de

itate, cdrora le revine sarcina de a-l aduce la cunogtinl:
(2) Pentru cei incadratj in muncd dupd intrarea in vig

la cunogtinld se va fa9e. de cdtre persoana care rasl
(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc c r

respecliv cu prevederile din Regulamentul de brg"n
al Primarului sifisa postului.

PRIMAR
FLqRINA PECTU



VIZA-,1
PRIMAR

IMION

ACT ADITIONAL NR.l

M A A/)\,4

'cofi/1uiuA
:.nnr:ovtT

Ku,','ll

LA REGULAMENTUL Dtr ORDINE INTERIOARA

Prin prezentul act adi{ional se introduc capitole noi gi complete azd, caprtolele
istente ale Regulamentul Intern al Primdriei Comunei RacoviTa , cu urmdtoarele
terii privind :

- organizeffea activitdyri,
- formareaprofesional[,
- criterii gi proceduri de evaluare a personalului,
- accesul la informalii de interes public, circuitul actelor in institulie, erccesul la

informa{iile de interes

- biletul de invoire pentru pdrdsirea unitblii , concediul medical
- interdiclii qi obligalii ale personalului
- egalitatea de $anse gi tratament intre femei gi bdrbali

l.CAPITOLUL il - Obligafiile persoanelor incadrate in munc5,
completeazd" cu urmatoarele :

a) S e inter :zice salarialilor :

- prezentareala serviciu in linuta indecentd sau necorespunzitoare, ori sub
uenla bduturilor alcooli ce;

- pdrdsirea locului de muncd sau plecarea din institulie {drd motive
einice gi firrd aprobarea gefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren;

- orice preocup[ri de ordin personal pe durata programului de activitate;
- scoaterea din cadrul instituliei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe

obiecte de inventar, frrd. bonuri de iegire eliberate de cei in drept;
- introducerea sau consumarea bduturiior alcoolice in sediul instituliei in

pul programului;
- pur[area de disr:u{ii inutile la iocurile de muncd cu persoane str[.ine de

partirnent sau din afara institu{iei in probleme personale;
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- fumatul in birouri sau holuri.
amenajate

- sd nu efectueze, in timpul programuiui de lucru, activitdlicare nu au
turd cu sarcinile de muncd specifice;

- sd inceteze ne.justificat lucrul;
- si falsifice actele privind diversele evidenle;
- sd pretinddlprimeascd de la alfi salariali, studenli sau persoane strdine

ntaje pentru exercitare et atribultilor de serviciu;
- sd foloseascd in interes personal bunurile sau capac itd[ileprim6riei;
- sd simulezeboala;
- efe ctuarea orelor suplimen tar e frrd" acordul conducerii :

- sdintdrzie la programul de lucru;
- sd absenteze nemotivat de la serviciu;
- s5 foloseascd violenla fizic| sau de limbai

acest lucru is numai in locuri

qi zilele libere se
2.cAPrroLUL v -Timpul de lucru , concediile
pleteazd dupd cum urmeazil:

re

1n

1n

a) $efii ierarhici pot aproba invoiri pentru interese personale cu evidenlierea gi
acestora, inbaza biletului de invoire , consemnat in registru speciar de: . 1 

yvuv, vurrDv_rrllr4L LLI lggrsLru specl
lr1 cle catre compartimentul de resurse umane specificdndu_se ora iegirii, rl, ora

erii gi motivul.
b) in afara zilelor de repaus sdptdmdnal, saiarialii

le de sdrbdtoare legald in care nu se rucreazd".astfel:
beneficiazd" de timp liber qi in

- 1 qi 2ianuane;
- prima gi a doua zi de paqti;

- 1 mai; - prirna gi a doua zi deRusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel int6i chemat,

titorul RomAniei;

- 1 decembrie; _ prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuaie,

rate astfel de cultele religioase legate, altele decdt cele cregtine, pentru persoaneie
in6ncl acestora.

c) Personalul din primdria comunei Racovila (funclionari publici qi
'actua'li) are dreptul, in fiecare an calendaristic,laun concediu de odihnd, in raporl
rchimea in muncd, dupd cum urmeazd:

dec

a

con

2AMA/v,le"1fo A"_
? TA!

cll



)

- peste 10 ani vechirne in muncii :25 d,e zIIe: Iucrdtoare.
d) Salarialii care se eLfld iin concerliiu mediical au oblisatiliga{ia ca in termen 48 de ore

sf anun{e Compartimentul de l{esurse Umane de siituatia ?uatra tn care se afl6, pentru a fi luat
in evidenld

cum

legiji

3.CAPITOLUL vI - stimulente in muncii , se complet eazadupa
urmeazd, :

a) pentru vechimea in muncd

, de spor de vechirne ,astfel:
, salariafii benefi ctazd, in con,ditiile

- intre 3-5 ani -5%
a- Inrre 5- l0 ani - l0%

- intre 10-15 ani - 15%
a- Intre 15-20 ani - 20%

->2Aani-25%

4. cAl'IToLUL X - Reguli prrivind respectarea principiului
rnediscriminirii gi al inlituririi oricirei lbrme de incilcare a demnitlfii
, se oompleteazd dupa cum urmeazrd

a) La angajare qi la stabilirea dlepturilor individuale, angajatorul va asigura
e8;41i1atea de ganse 5i tratament pentru to{i salari alri, frrd,discriminilri directe, sau
ind[1q;s1., pebazd de rasb, nafionalitate, etnie, limb?i, religie, categorie sociald,
c'o4vingeri, sex, orientare sexualS sau orice alt criteriu care) are ca scop sau efect
resnrAngerea sau inliiturarea recunoagterii, folosin{eri sau exercit6rii drepturilor
dec[rrgAncl din contractul colectiv de munc d.

b) Angajatorill are obliga\ia,Ia anunfareaocupdrii unui post prin mate:rial
putilicitar qi/sau mesaj publicitar, oricare ar fi mijlooul de c;omunicare ce fbce posibil
tra4sferul informafiei, potrivit principiulrui egalitdlii intre cetd{eni, al excluderii
privilegiilor gi discrimindrii, de a asigura. liberul acces la toate etapele procesului de
angpjare tuturor persoanelor, fdrd. nici o <leosetrire, excluderre, restric{ie sau preferinld,
pebazd' de rasd, na{ionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald sau apafi.enen!6 la
o cEtegorie defavoti'.:zatd., vdrstS, sex sau orientare sexuald, respectiv cle convingerile
crrrrflidafilor, cu exceplia situa{iilor expres prevdzute de lese.
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c) Angajatorui are obliga{ia de a nu di

h) Discriminarea angajaliIor de ciitre angajatorin raport cu prestaliiie sociale pe
le acordd acestora, din cauzaapartenen\e anqaja[ilor la o anumitd rasd,

blicitare ce conlin anunluri privind ocuparea unui post, oricare ar fi mijlocul de
municare ce face posibil transferul informa{iei, dacd acestea restrdng participarea

lor interesate, in bazacriteriilor prevdn4te la alin" precedent.
d) Angajatorul nu poate condiliona unei persoane alegerea sau exerc itarea

rd a unei profesii de apartenen{a acest eia lao rasd, na{ionalitate, etnie, religie,
gorie sociald, respectiv de convingerile, sexul sau orientarea sexual6, de vdrsta sau

ap artenen{a ace stei a la o categorie defav orizatd,.
e) Angajatorul are obligalia de a nu discrimina vreo persoand pe motiv c6

ne unei rase, nalionalttilli, etnii, religii, categorii sociale sau unei catesorii
vorizate, respectiv datoritd convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii-sexuale a
teia, intr-un raport de muncd qi proteclie socialb, manifestatd in urmdtoarele

- incheierea' suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncd;- stabilirea qi modifi aarea atribu{iilor de serviciu, locului de muncd sau a
riului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decAt cele ce reprezintdsalariul;
- formarea, perfecfionarea, reconversia gi promovarea profesionaid;
apltcar e a mdsurilor di s cipl inare :

dreptul de aderare la sindicat qi accesul la facilitdlile acordate de acesta;
orice alte condilii de prestare a muncii, po{rivit legislaliei in vigoare.
f) Condi{ionarea ocupdrii unui post, prin anun{ sau concurs lansat de angajator ,rtenen{a la o ras6, na{ionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categoriea--'

vorizatd', de vat'sta, de sexui sau orientarea sexual[, respectiv de convingerile
lidafilor, este interzis6.

g) Angajatorul va asigura confiden!ialitateadatelor privitoare la rasa,
onalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter prlat
prrvesc persoanele aflate in cdutarea unui 10c de muncd.

cler

de

L,Cl

na

on
alitate, origine etnicd, religie, categorie socipld sau la o categorie defavo rizatd.
baza vdrstei, sexului, orientdrii sexuale sau oonvingerilor promovate de ei, este

i



Art.1. Sarcinile individuale de serviciu pentru
specialitate al Primarului se regbsesc , in detaliu,

pectarea lor atrage dupa sine rdspunderea
ntului Regulament.

Art.2. La incadrarea in
esare desfdqurdrii activitdlii

muncd , fiecare salarfat primegte in dotare bunurile
in primdrie, obiecte {e inventar, respectiv, mijloace

salaiat are

exercitdrii

S.Capitolul XII -( capitol nou)- O r g a n iz d idua. tiviti tii

personalul din
ip fiqa postului,
salariatului in

cadrul aparatului

fiind obligatorii,
cantzd", conforrn

Art. 3. La incetarearaporturilor de serviciu sarj de muncd, fiecare
oria sd predea bunurile qi lucrdrile care i-au fost inbredinlate in vederea

de

rn

de

ibuliilor de serviciupebazd,de proces - verbal de prodare - primire.
Art' 4' Salarialii Primdriei Comunei Racovila arl o liga{ia sd anun{e in termen

5 (cinci) zile qi sd prezinte documente la Biroul Res rse Umane asupra oric6rei
ificari privind: adresa qi nurndrul de telefon; starel civild; preschirnbareaactului

tii in domeniu liberului acces la informatiile de irlters public, in conforrnitate cu
rile Legii nr' 554/ 2001, privind liberul acces la infor1natiile de interes public.

2) orice persoana are dreptul sa solicite si sa obti4a de la primariei informatiile
public.

1.oi

inr

ob

identitate; studii sau cursuri de perfeclionare absolvite.
Art"5 .Serviciul de perrnanenld revine , in sarcinra , intregului aparat de

ialitate al primarului in cazul unor situa{ii deosebitb la sediul primdriei sau la
iciliu prin intermediul teiefonului .

Art.6 CeI aflx in serviciu de perm anenldin aceste situa{ii are obliga}ia de a lua
mdsurile legale , in cazul apariliei unor evenimente p rturb atoare ( incendii ,

dalii , cutremure ), rdspunzAnd de exercitarea qi efectele mdsurilor luate " Are
atia de a informa cu maximd proml.itudine organele ierarhic superioare

6.CAPITOLUL XU - (capirol nou)

l)Accesul la informa{ii de interes public

1)Asigurarea de catre primarie a accesului la infomatiile de interes public se face dinofi ul sau la cerere prin intermediul persoanei desemne{e prin dispo zitia primarului cuat

3) Institu(ia publica este obligata sa asigure
atiile de interes pubric soricitate in scris sau verbar.

pr

pe{soanelor, la cererea acestora,
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4) Primaria are obligatia sa raspunda in scris , la solicitarea informaliil es

prqblic, in teremen de 10 zile, sau dupa caz cel mult 30 de z:ile de la inregistrareia solicitdrii,
s€iu 45 de zile in functie de dificultatea, complexitatea volurnul lucrdrilor documentare si oerurrgenta solicitarii.in cazul in care durata necesard pentru identificarea gi difuzarea
informatiei solicitate <iepagegte 10 zile, riispunsul va fi comunicat solicitantului in maximurn
:30 de zile , cu conditia ingtiinlarii acestuia in scris despre acr:st fapt in termen de 10 zile 

"5) Refuzul comunicdrii informaliilor solicitate se motiv,eazd si se comunica in termen
del 5 zile de la primirea petitiilor.

6)Pentru informatiile solicitate verbal, funclionarul din cadrul compartimentului de
inllormare si relatii publiroe are obligatia sd precizeze conditiile si formele in care are locaccesul la informatiile de interes public si sa contacteze persoanele desemnate prin
Dispozitia Primarului , pentru afurniza pe roc, informatiire soricitate.

rr f7) lrt cazul in care informatiile solicitate nu surrt disponibile pe loc , persoana estrainrfrlmata sd solicite in scris informaliile de interes public, urmdnd ca cererea sd-i fie
rextolvatd in termenele prevdzute mai sus .

Art.2)CIRCUITIJL ACTELOR iN IXSUT'UTIE,

1) Repartizarea <jocumentelor gi a corespondenlei spre rezolvare se efectueazd de
ciillre primarul comunei s;au secretarul comunei , dupd caz , pe compartimente gi servicii,
indicrindu-se numele, eve;ntual rezolulia gi teremenul de rezolvare.

2) Cel care reparti:zeazd corespondenla, semneazdgi ,Cateazd documentul.
in bazul in care nu poate fi nespectatd rezolulia sau teremerrul prescris, cel cdruia i-a fost
reprartizat documentul arer obligalia sd raporteze imediat.

3) in cazul petiliilor, se vor respectar prevederile legale in domeniu.
4)Actele in cadrul institulie se semne azd dupd cum urrneazd:

,_. i,., _- 
dispozi[iile primarului, poartd semndtura primarului 9i sunt avizate oeregalllate de catre secretarul comunei 9i dupa caz, de persoana cu atribulii de control

finelciar preventiv 
;

^,r -.^^^;,:..,..: r_ _-, 
hotiirarile consiriurui rocar ar comunei , de t:dtre preEedintere de gedinla

ell c:lonstltului local gi secretarul comuner 
;

conrrunei si de ,",:::l:'l}:": ;,"J:ffi::,,1,", 'u'n enzd de cdtre primarur ei secretarur

- actele de bancd 9i finaciar-contabile so semneazd de orrjonatorurprlrl|clpal de credite (primar) 9i persoana cu atribulii de control financiar preventiv precum gl
a persoanelor care au sperciment de semniiturS in bancd sau l,rezorerie 

;

- documentele in domeniul urbanismului gi sis;tematizdrii, se semne azd decatrp primarul 9i secretarul comunei gi persoana desemnatd cu atribulii in cJomeniururb;lnismului .

- actele de stare civild se semneaza de cdtt'e ofilerul de stare c;ivild saupersloana delegatd cu obligalii de stare civild ;

- core$pondenta cu persoane fizice, juridice
ciitrp primar, secretar gi persoana care a intocmit actur.

gi institutii, se semneazd de
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- copiile erliberate de pe documentele a e'iin arhiva orimiriei crr ev,,vrrE vrucr.rre qe pe oocumentele a e iin arhiva primeriei, cu exce/1ia
o€,lor care confirmd a fi clasificate ca secrete de stat s,au s€)rviciu , se sernneaze de cdtre
primar, secretar gi persoana imputernicita cu obligatiile de arhiva ;

- solutiorrarea petitiilor precum gr semnarear rdspunsurilor , alte circulare,
ac;tele transmise instarr!elor judecatoregti , corespondenlia cu institu!iile adrninistrativ-
tefiitoriale din judet se face de cdtre primar gi secretar gi de persoana care intocmegte
dcrcumentul 

;

- actele emise in baza legilor fondului funciar se semne azd de cdtre comisi;a
cle fond funciar numitii la nivelul comunei , prin ordin al preferctului 

"5) Pe ultimar pagina a fiecarui act redactat sau in subsolul acestuia, se trec
inilialele persoanei care a intocmit actul respectiv , precum gi numdrul de exemplare.

T.ICAPI IOLUL XIII - (capitol nou) _

FORMAREA PITOT'ESIONALA

Art' 1 FunclionLarii publici au dreptul gi obliga{ia de a-gi perf'ecliona in mod
oo4tinuu abilitdlile gi pregatirea profbsionald.

Art^2 Primarul are obligalia sd prevadd in bugetul anual propriu sumele
neqesare pentru acoperirea cheltuieiilor de perfeclionare profesionald a funcfionarilor
purl2lici otganizatd la inil;iativa ori in interesul autoritb{ii sau institu{iei publice 

^Art'3 Pe perioiida in care func{ionarii publici urn^rcazd,forme de perfbc{ionare
trxc'fesionald, beneficiazl' de drepturile salariale cuvenite, in situalia in care acestea
suflt :

a) organtzate la inili ativa ori in interesr-rl autoritdlii sau instituliei
prr,rtllice;

b) ulrnate la iniliativa funclionarului publi,:, cu acordul conducatorului
aut,britetii sau institu{iei publice ;

c) organtizate de Institutul Na{ional de Administra}ie , de centrele
rr:grilonale de formare continud pentru administra{ia publi <:d, lcaId", in condi{iile legii ,siru de alte institu{ii speci alizate din tara sau strdin dtate .

Att' 4 in cazulin care formarea gi perfeclionarea profesion aId, a
per:rlonalului , in forrnele prevdzute se organiz eazd,in afaralocalitdlii unde igi are
sedirlul institulia publicb , func{ionarii publici benefici azd, de:drepturile de delegare in
condiliile legii .

Art'5 Func{ionarii publici care urmeazd. forrne de perfeclionare profesionald,
a cdrlror duratd este mai rnare de 90 de zrle intr-un an calendaristic, organizate in lard
seLu in strdindtate, finan{ate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligali sd se
an65ifieze in scris cd vor lucra in administraJia publica intre '2 gi 5 ani de la terminarea



lprogramelor, proportrional cu numArul
pqntru programul respectiv nu este prevdzutdo altd perioadd.

rt'6 Func;lionarii publici care au urmat forme de perfec{ionare profesignald,
alb cdrorraporturi de serviciuinceteazS, potrivit dispoziliilor art. 84 lit. b), d) gi e), ale
arf. 841 alin. (1) lit. f) qi g) sau ale art. 842 alin. (1) lit. d) din Lege a nr. 25112006,
irrainte de implinirea termenului prevdzut sunt obligali sb restituie contlavaloarea
ch.eituielilor efectuate pentru perfeclionare, precum gi, dupd caz, drepturile salariale
Primite pe perioada perfeclionirii, calculate in condiliile tregii propor-{ional cu perioada
riiilnasd pAnd la implinirea terrnenului.

Art.7 Prevederile alin. (5) nu se aplicd in cazul in care funclionarul publio
nu mai deline func{ia publicd din rnotive neimputabile acestuia.

Art. B in cazul in care persoanele care au unnat o formd de perfeclionare,
nu au absolvit-o din vina 1or, sunt obligate sb restituie instituliei sau autoritatrii publice
cn{rtlavaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfec{ionare, precum gi drepturile
safariale primite in perioada perfecfiondrii, calculate in condi{iile legii, clacd. eLcestea au
fo$t suportate de autoritatea sau institulia public6.

_ At,: 9 Nu constituie forme de perfec{ionare profesionald gi nu pot fi
finantrate din bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de:
rlootorat.

ArL. 10 Autoritalile qi instituliile publice au obliga{ia sd comunice anual
Ag;enliei Nalionale a Funclionarilor Publici, in corrdiJiile legii, planul de perfec{ionarer
prclfesionald" a func{ionarilor publici, precum gi fondurile prev6zute in bugetul anua,[
prqpriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfec{ionare profesional6 a funcfionarilor
pulilici, otgarrizate la iniliativa ori in interesul autoritdlii sau instituliei publice"

Art" 1 1 (1) Salariatii au dreptul sa benefi ciurc , la cerere , de concedii
pe:ritru formare profesionala,

(2) Concediile pentru fortnare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
Aft. 12 r) Concediile fara plata pentru formane profesionala se acorda la

sollcitalea salariatului, pe perioada formarii profesionale de care salariatul o urmeaza
dirr initiatava sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului, numai cu acordul
sindicatului sau dupa caz, crr acordul reprezentantiilor saiariatiilor si nur-nai daca
absbnta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii"

Art' 13 (1) Cererea concediile faraplatapentru fbrmare profesionala, trebuie
sa f,te inaintata angajatorltri cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea acesteia si
trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, dornenul si
durpta acestuia, precum si denumirea institutie de fcrrmare profesionala.
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ll.l 
rractiolat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de,^(rtlrsll('lul qc

i:t:::::r"1*r: 
d,e. inlatamint sau pentru sustinerea examenel0r de promovaresv Pt wru\J v all E

l] {t,"t"i 
t,:."dtul institutiilor de invatamint superior, cu respe ctareaconditiilorilite de la alin.(1).

do

(3) rn cazul in care in cursul unui an calendaristic ai respectiv , in cursul a

L eLvLyqLvq LCI

i,t:"j.:1:Yu o. chertuiara angaiaton*lui , salariarul in cauzd,are dreptur ra unv srwPLur La7, |.lLI

::::: 
pentru formare profesionald , platit de angaiator , de pdnd la 10 zire

(4) Perioada in care salariatul beneficia zd" de cncediu pldtit prevdzut Ia(3) se stabileqte de comun acord cu angajatorul .

()

ArL 14 Durata concediului de formare profesionala nu poate fi dedusa dinIta concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva ince priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decdt salariul .Art' 15 Modalitalile de realizare a formdrii profesionale a func{ionarilorici sunt:

a) ptograme de formare organizate gi desfdgurate de ciltrefurnizorii de formareprofesionald, finali zate cu certificat de participare sau, dupd caz, diplomd deabsolvire;

b) programe de formare organ izate qi desfdgurate sau, dup6 caz, aprobate deangajatori in cadrul autoritdlilor gi instituliilor publice;
a) programe de formare organizate gi desfdgurate in cadrul implementdrii deproiecte cu finanlare externd;
d) alte forme de pregdtire profesionard ptevdzutede lese.

desi

Art. 16 Atestar ea particip1rii laprogramele de formare organizate si

:::"::'::,iTl]ii,f-entdrii de proiecte cu finan{are externd, se face princerti

fom
este Lumit func{ionarul public ori, dupd caz, d,eautoritatea sau institulia public[ inI cdreia s-a desfdgurat stagiul practic.

wv ylrllicat de participate eiiberat de organi zator.Atestarea parlicipdrii la programele de

::::f.::.fl* "1*...i115 
eliberatd de autor itateasau institu{ia pubricd in care
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XIV - (capitol nou)

Criterii gi proceduri de evaluare

Evaluarea personalului

Aft' 1 Evaluarea performan{elor profesionale individuale are cascop aprecierea
'c'biectivd a activitdtrii personalului, prin comp arareagradului de indeplinire aobiectivelor qi criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiv d, cu rezultateleob{inute in mod efectiv.

Art' 2 criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevdzutei' flnexa nr" f in funclie de specificul activitd{ii autoritdlii sau instituliei publice qi deactivitSlile efectiv deslbgurate de cdtre salariat, evaluatoruJ poate stabili gi alte criteriicle evaluare Qare' astfbl stabilite, se aduc la cunoqtin{a sarariatului evaluat la inceputulperioadei evaluate.

acter temporar, o func{ie de conducere vor
orare, pebaza cr.iteriilor de evaluare:
tivd.

iduale se stabilesc pentru fiecare salariat
tului la inceputul fiecdrui an de cdtre
strial sau ori de c6te ori intervin modificdri
ivire la activitdlile corespu nzdtoare

. . 
Art' 5 Evaluarea performantelor profesionale irLdividruale trebuie fdcuta cuprobitate, deontologie profesionald, realism qi obiecrtivitate"
A.t. 6 Procedura evarudrii se reariz eazd,inur'dl.oarele etane:

,- oI ^^'-^l^r-^--^^ rt" . i' a) completarea ligei de evaluare (Anexa nr.2 qi Anexa nr" 3) de c6tre evaluator;- b) interviul;
- 

:T"jTasemnarea 
figei de evaluare de cdtre conducdtorul instituliei.I\rt. '/ rn sensul prezentului regulam ent, are calitateacle evaluator:

- a) perso ana aflatd' in func{ia de conducere care coordone az6, comparlimentul incadrrpl cdruia i$i desfbq oatl activitateasalariatul aflat intr-o rtunclie de execulie saucare poor doneazd, activitatea acestuia;
- b) perso ana aflatd' in tunclia de conducere ierarhic supe'ioard, potrivit strtrcturiiotS4arlizatorice a autoritS{ii sau instituliei publice, pentru salariatul aflat intr-o fu'c{iede co,nducere;

- b) Primarul Municipiului Bragov pentru directorii institu{iilor publice dinsutroridinea Consiiiului Local Braqov.
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pullin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

i Art.9 sunt exceptali de ra evaluarea anuald salarialii care ocupd
deputant qi care sunt evalu a\rIa sffirgitul perioadei de deb't"

func{ia de

";1..',-,". ,, ' SIMION
Sunt supugi evaludrii anuale salarialil ,ui" ao ivitate cel

/,

il

Art. 10 Activil.atea profesionald se aprecia zd anual, prin evaluarea
pelformanfelor profesionale individuale. Perioada evaluat6 este cuprins6 intre 1

ia'nuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evah tarea)dar nu rnai pulin de d
,fuLrli de activitate pe funclia respectivd. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 2g
.fetlrualie din anul unndtor perioadei evaluate.

'A'rt" I 1 In mod excepfional, evaluarea perfbrmeLnlelor profesionale individuale
ale personalului contractual se face qi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele
<:aituri:

- a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
s;alpriatului evaluat inceteazl, sau se modificd., in con<li1iile legii. in acest caz, salariatul
rza fi evaluat pentru perioada de pdna la incetarea sau modiificarea raporturilor de
rnunc6:

- b) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate rapofiul de munc6 al
e''rar]luatorului inceteazd', se suspendd sau se modifica, in condiliile legii. in acest caz,
eria]luatorul are obligafia ca, inainte de incet area, suspendalea sau modificarea
rapprturilor de muncii ori, dupd caz,intr-operioadd de cel mult 15 zilecalendaristice
de illa incetarea ori modifi carearaporturilor de muncd, sd realize ze evaluarea
performanlelor profesionale individuale ale salarialilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performanlelor profbsionale
ind ividuale ale acestora;

- c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobAndegte o diplom6
de sftudii de nivel superior gi urmeazd sa fie promovat, in condi{iile legii, intr-o func}ie
c(trQspunzdtoare studiilor absolvite.

Art' 12 Pelsoanele care au calitatea de evaluator, com pleteazdfiqele de evaluare,
drupp cum urmeazd:

- a) stabilesc gradul de indepiinire a obiectivelor gi apre ciazd, activitateaconform
criteriilor stabilite, prin rapo rtare 7a atribu{iile stabilit.e prin figa postului;- b) stabilesc calificativul final de evaluare a performanlelor profesionale
individuale;

- c) aonsemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultzilile
obiective intAmpinate de acesta in perioada evaluatd qi orice alte observafii pe
care le considerd relevante;
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'i:- d) stabiiesc obiectivele si criteriiie specifice cle

OI-ARIU SIMION
pentru urmdtoarea
O]-t

evzrlluare oer
perioadd de evaluare gi, dacd este cazul, criterii specifice p.ntru funcJiile de
execulie;

- e) stabilesc eventualele necesitetri de formare profesional6 pentru anul urmdtor
perioadei evaluate.

Aft' 13 Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proced ala notarea
obiectivelor gi criteriilor de evaluare,, prin acordarea fiecdr:ui obiectiv qi/sau criteriu a
unpi note de la 7 la 5, nota exprimdnd aprecierea gradului de indeplinire. pentru a
'ab{ine nota finala a evaluatorului se face media aritmetic5 a notelor ob}inute ca urmare
ir aprecierii obiectivelor gi criteriilor , rezultate din media aritrneticd a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu" Semni fica\ianotelor pt:evdzutela aiin. (1) este
urrhatoarea: nota 1 - nivel minirn gi nota 5 - nivel maxim.

Art' 14 calificativul final al evaludrii se stabileqte pe bazanotei finale, dupa
crr$r urmeazd: 13 a) intre 1,00-2,00 - nesatisfdcdtor; b) intre 2,01-3,00- satisfdcdtor; c)
irrt$e 3,01 -4,A0 - bine; d) intre 4,01_5,00 _ foarte bine"

Art' 15 Dupd frnalizatea etapelor procedurii de evaluare menlionate la arr. 46lit' a) si b),^fiqa de evaluare se inainteazd.contrasernnatarului, respectiv conducdtorului:
tnr;tfittuftet' In situalia in care calitateade evaluator o are gefirl autoritdtrii sau instituliei,
figer] de evaluare nu se contrasem neazd,"

Aft" 16 Figa de evaluare poate fi modificatd confonr:r deciziei
ccr.nfrersemnatarului, in urmdtoarele cazuri:

i a) aprecierile consemnate nu corespund realitdlii;

I ?^tllT,:""1"u:tr 
gi persoana evaluatd existd di.ferenfe de opinie care nu au puturfi solu{ionate de aomun acord.

Art' 17 Salarial;ii nemullumili de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la
corrflucdtorul autoritalii sau instituliei publice. contesl-alia sre form uleazd,ih termen de
5 :zile calendaristice cle la luarea la cunoqtinld de c6tre salariatul evaluat a
cali.ficativului acordat qi se solutioneazd,intermen de 15 zile caiendaristice deladata
e>lp.indrii termenului de depunere a contesta{iei de cdtre o comisie constituitd in acest
sc'tltr1prin act administrativ al conducdtomlui autoritalii. Re;rultatul contestaliei se
ccrmpnicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de lil solulionarea contesta{iei.

:j::i:liil_:-"11"-itde 
moclr.1.d. solulionare a contestaliei formutate se poate adresalnsran1el competente, in condiliile legii.
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RAPORT DE
a performantelor profesionale individuale

EVALUARE
ale functionarilor publici

ele si prenumele functionarului public evaluat:
ctia publica:
pta de salarizare:
ultimei promovari:

si prenumele evaluatorulu i:
:PRIMAR

ioada evaluata:
me de formare la care functionarul public eyaluat a participat in perioada evaluata:

ive in perioada evaluata Realizat
(pondere)

o

Nota finala pentru i Iinirea obiectivelor : 4.93
iile de performanta utilizate in evaluare Comentarii

tate de implementare

latgq de arczolva eficient problemele
tatea de asumare a responsabilitatilor

itatea de autoperfectionare si de valorificarei
ientei dobandite

itatea de analiza si sinteza
ivitate si spirit de initiariva

tatea de planificare si de a actiona shategic.
tatea de a lucra in rnod i

itatea de a lucra in echi

lg$qtn gestionarea resurselor alocate
linirea criteriilor de performanta :

finala a evaluarii:
finala pentru indeplinirea obiectivelor *Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2:
:ativul eyaluariil
tate deosebite:
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Anexa nr.3
Nu Ie gi prenumele

rjatului
Funclia , gradul sau

treapta profesionald
dupd, caz

1ra ordonatorului de credite PRIMAR
ele gi prenumele ordonatoruluid. 

"..d-it.

Perioada de
evaluare

a performan{elor individuale
a performanf elor profesionale

) x limita maximl , in procente , a indemnizaliei de

Iru

]{
$l semnatura

;,: Tj: a notel.or acordate fiecdrui criter.iu de evaluare
ia aritmeticd dintre Amin gi A max .

din salariul debazd, prevdzutdde lese

Fu , numele $i prenumele persoanei
de evaluareintocmit fiqa

[|T:?]i:^":":lt 9: alrernative de schimbare sau de solufii noi( creativia

a :lil il::.i l'-' llilr "1, 
in n uentreio., ;i;;ffi ;' H;"#il: :fiffi :"]""",'luarea lucrdrjlor gi sarcinilor. de r.utinf, ( Lepetiiive .t ;

.sumarea responsabilitatrii :

H T,1t1,l1il'r'.111 fl ::il ilrare 
a inrerve n lie i in r e ati zar:e a atr i b u Ji i I o r :

aoitatearelalionald qi disciplina muncii :

lni:_i_:::t:are 
a stf,rilor conflictuale pi respecrarea relaliilor ierarhice :

iIY::"?Tt;|-*'"tului = coefcientul concret at angaj i, inmurJit cu valoarea de referinJd

ape

4..

a

a

a

ptlop

b.
a
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B_

C_

A nax
A min
M:M
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care

a

evalu

d.
a

a litateala sitLrafii neprevdzute :

uma notelor acordate fiec[rui criteriu de eva]uare
dintre coeficientul maxiur gi coeficientul minirn de multiplicare ,potrivit legii ,corespunzdtor funcfiei ,

gradt I sau , dupd caz , trepteiprofesionaie u ungffiui

cores
reficientulconcretalangajatului:(AxB),30-inimdemultiplicare
nzdtor, dupd caz, func{iei, gradului sau tLept6i pLotbsionale a angaiat,,l,,l

SAt,A

ro r m a n {et o r p ro res i o n a I e, 
" 
ril,tjf" 

oE E VAL UARE

zultatele oblinute:
mtitatea gi calitatea lucrdrilor gi sarcinilor realizate :
velul de indeplinire a sarcinilor gi lucrarilor in t..rn"n.t. stabilite :ienf a lucrdril or gi s arc in'or r e a,zate, i" r""r.,.i"i;,; 

"r#;:'.cti veror:

daptarca la comple xitateamuncii :

x max a notelor acor.date fm

IND NIZATIA DE CONDUCfunn individuatl : (M:30

Data qi semnitura
persoanei

care a intocmit figa de evaluareINSPE

Data si

R.U.

(-!tr
Ro

07.0tt

angajatului : pentru luare la cunogtinfd asupra evalu6rii



+."

YIZAT 
,,'1 6"rrUt'r-r.

PRTMAR{i #
OLARIU SI 4

,q

Anexa nr.1

LOR
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA SI DESCRIEREA

Actiuni

lucreazapeirtruaa@
Lainte de tenfenele limita, sau a intrece
erformantel d cel orlalti
dezvoltacairyaibine si mai eficientepenhu a

nlati performanta

al

este evident,
folosirea
altol meJode, pgntru a determina factorii care
stau la baza sifuatiei respective sau care au
generat problenta

sabileste si actionea za pentru a atinge obiective
:ovocafoare 

$ar 
realiste, at6t pentru el, c0 si pentru

)ilaltl
verifica de @nori exictitatea informatiei
rn munca sa
Morutoizeaza calitatea muncii celorlalti

termenele limita

-Intreprind.ug@
oportunitatile 

fnainte ca cineva sa i_o ceara sau
sa lre toftat de evenimente

- lese din medi sau pentru a aduna informatii
sau a-i chesti pe cei mai apropiati de
problema res lVa
- cerceteaza i trec6nd ia ceea ce

unor nrhebari sau

Orientarea

spre succes imbmatatirea performantelor sau
pentu a realiza o sarcina mai
bine, mai ieftin, mai
efi cient, ang4j dndu-se in
Lrdeplinirea tmor obiective
provocatoare

Preocuparea
pentru
ordine si
calitate

lntreprinde act iuni personale
penhu a asigura exactitatea si
calitatearnrurcii proprii si a
altor4 prin controlarea sau
monitorizarea datelor, si prin
dezv oltrr: ea si mentinerea
sistemelor de otgarizare a
muncii si ffirmatiilor.

Initiativa Intreprinde actiuni in mod
independent sau din propria
initiativa, in vederea
evidentierii punctelor critice sau
a oportunitatilor, ?nainte de a i se
cere acest lucru; face mai mult
decdt se asteapta de lapostLrl

Culegerea
deinformatii

Aduna si foioseste ixfonnadi
relevante penhu munca s4
bazatepe probleme sarr
oporfuitati, sau foloseste o
serie de tehnici de colectare sau
revizub e a informatillor
inaintea luad oricarei decizii

Orientarea
catue servicii

L,-ro.ura p.ntru-Gt"l@iG v..ri
intr-unmodpozitiv in
intAmpinarea nevoilor
clientului, indiferent daca
acesta este unul intem sau
extem firmei

- Persevereaza lentru a invinge obstacole/
respingerile

Infoeprinde abtiuni sau se angajeaza sa rezolve..+
sarclnl tnplus fata de ceea ce se asteapta de la el

yo",q*t u a aflapunctul lor de vedere sau
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convingainmod direct'

si informatii pentru a-si sustine
o sau o discutie la

ijile specifice auOientei .atffi
iil cuvintelor sale astfel incdt sa
special asupra celorlalti..

se pregateste pentru reactia

a stabill wr contact cu
sau cu clienili pnn legaturi

cu ceilalti ang4jati, ceea ce este esential
profesionale,dezvolta si

ua de contacte

- analizeaza situatiile pentru a ifica relatille

Are.o increGre pr,rtemica dar
,,"ut]sLa rn proprille planrri,

intre o serie de parti, sau pentru a identifica modele
:i:"r,Try:1. 

- I i { ert,. i de;tifi ;-"ri,pr. ".ijatii,intr_ 
oproblemJsil"d" 

rf i'*f " "'1''o I I r ur trpl e relatu'rntr-ct

anrlcrpare u oprtu.$Svolta 
planuri de

:3:2:Y#,?3bPi1,tH,,,?yJivariare,

- cauta/^ abordeala cu o@
,,pot face", noi ! provocari sau
aditionale

ilitatile/ interpretarile
vedere legat de o

actiunfle sale spnijina sau "indreptatesc ,,pretentille de inci"edere in sin.

6n *AD

Foloseste o r"rie de abo.dari si
metodepenhu ainfluenta
convinge sau obtine

Interesele si
Impactul acti
obtina un

-, arfttctpeaza

celorlalti

Capacitatea
de a lega
relatii
interumane

Actioneaza in vederea
dezvoitarii si mentinerii r-urei
retele de legahri in interiorul si
in afara organizatiei, cu

a oferi
sustine

asemenea, tot aici intracaPa arclatiistoAn ceilaiti,
cale
atingerea obiectivelor.

Depune efort
mleglide
informafe
-Mentirre

ll:.reahzarea

foloseste

lntentia de a lucra-ooper and
cu ceilalti, de a face parte ain
echipa, de a lucra ilnpreu na:
aceas-ta implica in mod dir ci
sr cerlaltr angajati

echipa si
cooperarea

Gdndirea
analitica

Foloseste o ab-ordare

::Yy\T?'100

celorlalti 
l



OLARIU SIMIOX
PROCEDTIRA DE I]VALUARE

(CRITERtrI,E DEEVALUARE )
.Ev4luarea performanferor se face pe baza crjteriiror de evaluare privind:

1'calitatea muncii (indeplinirea sarcinlor trasate in figa postului gi a obiectivelor.

2.

3. (Adaptabilitate /Flexibilitate)

5. Resnectarea prevederilo, **r,1#T"*il?,r?i.r",

il llil? :;;: :T#T"il1l l;*:: j ]jS jll l: ::T : anrm a rii ar e li e c a ru i criteri u ru a tin c4rcur, si anume a acereia care ii ";r**;;:;;::,;'ff|":flThf?|;ji;;,j#:*t
Acordarea calificativului se realizeazadupa cum \rmeaza:

Calificativul "F OARTE BINE,,

intele posiului)

erintele pentru postul respectiv;
e qi demonstreazd, rezuliate e,rceplionale in

in pozisii similare gi are inifiative dee'

intrJ rezgltate gi compoftamentul
- colaborator extlem de varolos pentru ctivitatearcompaniei;- poate fi promovat (d).

Callifibativul "BINE"

de

lui)
le gi cerinfele pentru postul r.espectiv;
emOnstrea zE" r ezultati p.rt. _. ji. in

Demonstre azd' un echilibru ldudabil intre. rezurtategi comportamentul profesional;colabo.ator cn constribufie pri".rJJr":activitatea compa'ier;Poatd fi pr.ornovat (d),

Calificptivut " SATISFACATOR,,
PxPLrcATrr - (De cele mai m'lte ori este sub cerinfel postulu)

[-.'.r*"ril'i:,'ffi]::;JJi,;t'plinesc 
de cele rnai multe o i aeteptarle, obiectivere si

I Lipsegte consecvenla in oblinerea re ultatelor a,gteptate;

l-r.r,Jr?ilonstreazd 
un echilib'u-inconsec";l;;" rezultategi comportamentul

*,,,,,.Tii:;t::f:J.ffiJif: rtare care sd producd rczuttateimediate,
poate n ,uui""tuiunli lt?;,fir,rrrt,

pelformarnta).



C Iificativul'' NESATISFACATOR,,

vrzATi
PRI

OLARIU SI
EXPLICATII (Mult sub cerinJele postului)

Performanla este frecvent sub agteptdrile, obietivele 6i cerin{ele postului;Demonstr eazd un egec in mentinerea unui echilibru ,orrr.ru.rrt intrer ezultate gi comportamentul profesional;
poate fi subiectul unei retio grad,fuisa concedieri.

Criteriile de evaluare gi indicatorii de
sultdnd reprezentaniut ,utariafiilor. 

pe rmantdpot fi actuaJizali de cdtre angajator



-i] ,,i,:\RIA COMUNEI RACOVITA,
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ANI]XA NR. 2

LA REGULAMENTUL INTERN
cu privire la Legea nr. 1512016 privind modificarea gi completa rea Legii nr. 34912002

pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului produselor din tutun

Prezenta lege stabilegte unele m[suri privind prevenirea gi combaterea consumului
roduselor din tutun, prin interzicerea completd a fumatului in toate spafiile publice
chise, in spafiile inchise de la locul cle muncr qi in locurile de joacr pentru copii,
'tn tnscrtp{lonarea pachetelor cu produse din tutun, prin desfdgurarea de carnpanii de
formare qi educare a populaJiei, informarea consumatorilor cu privire [a produsele din
un pe care urmeaz\' sd le achizitioneze, prin indicarea in produsele finale a confinutului
gudron' nicotirrd 9i monoxid de carbon, prin unele mdsuri privind utilizarea

gredientelor pentru produsele din tutun, avancl ca scop protejarea sandtdtrii persoanelor
mdtoare 9i nefurndtoare de efectele ddundtoare ale fumatului, prevenirea rdsp6ndirii
matului in rdndul minorilor gi asigurarea unui nivel adecvat al calitdlii vielii populaliei

RomAnia.

nele care ?ncalci aceasti lege risc[ si fie sancfionate, atdt de angajator, cit si
acest sens.

nde se va putea fuma in timpul pauzelor cle lucru?
matul este permis numai ?u camere special amenajate, exclusiv in zona de tranzit a

uri lor internalional e, cu respe ctarea urm dtoarel or con d i1 i i :

sd serveascd exclusiv furnatuluil

sI nu fie spafiu de trecere sau de acces in spaJii publice

organele abilitate in

le in vigoare privind prevenirea qi stingerea

fie rnarcate la loc vizibil cu indicatoare;

fie dotate cu sisteme de ventilalie funcJionale care sd

n, cu presiune negativd;

fie dotate cu scrumiere gi extinctoare gi

inchise;

asigure eliminarea furnului din

amenajate ?n confbrnritate cu prevederile

incend iilor;

<Camerd pentru furnab>, <<f,oc pentru

a

b

c)

trl

d)

e)

fu a t>>. "



tea fuma urile u se inca

rmiatorii

) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utiljzarii
j:lt::' t:riferelt de forma de proprietate ori de dreptur cre acces, care areun acoperis,/vywr I D,lafon sau tavan si care este delirnitat de cel pLrtin doi pereti, indiferent de natura acestora
ru de caracterul temporar sau permanent;

) spatiu inchis de na locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis,
lafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indifelent de natura acestora
rU de cara".ferrrl to,-,.^u de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfbl cum estefinit in Legea securitatii si sanatatii in munca nr.31g/2006, cu rnddificarile ulterioare;
se interzice in mod expres fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise delocul de rrrrnca' mijroacere de transport in comun, rocurire de joaca pentru copiii,reptie facand cerurere pentru detinuti din penitenciarere de maxinla siguranta;

ANCTIUNILE PENTIIU ANGAJATI:
gajafii care incalcd Legea Antifumat vor risca:
amenzi cuprinse intre r00 qi 500 de rei dacd furneazd in spaliire pubrice
fiile inchise de ra rocur de muncb, in rnijroacere e transport in comun sau

entuale sanctiuni disciplinare dispuse de catre angaj.ator ;

NCTIUNILE PENTRU ANGAJATORI :

ma abatere: Arnenda de 5.000 lei

doua abatere: amenda de 10'000 de lei, lacarese adauga suspendare aactivitatiipana
medierea situatiei care adus la aplicarea acestei sanctiuni.

ia abatere: amenda de r5,000 de rei, la carese adauga inchiderea unitatii.

4. ta spatiilor inchise in care fumatul este INTERZIS:

)

A

a)

de

t)

?nchise, in

in locurile

.Ba n

.Di oteci



Restaurante

Cafenele

Piscine

Patinoar

Spatii inchise de la locul de munca - inclusiv balcoanele/terasele care au de cel putin
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A RACOVITA

ETTIL SIBIU

ACT ADTTTONAL NR.3

GULAMEI..{TUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DESPECIALITATE AL PRTMARULUI COMUNEI RACOVITA

Prin prezentul act adilional modificd Regulamentul de ordine Interioard al[riei comunei Racovila , inbazaprevederi ror art.29 ,aiin,2 , capv, precum gi) , alin.3 , dupd cumurmeaz6":

cap' v , art'29 se va modifica gi va avea urmdtorul cuprins:

cAPrroLUL v - Timpul de lucru , concediile gi z'ere ribere

,:':"1il.l::.-^":i* 
de rucru ar sararia{'or din aparatur de speciaritare arimarului este de 40 de ore pe siptdm0ni , astfel:

De la ora 8:00 la ora 16:00 _ Iuni , marfi , joi
De la ora 8:00 la ora 1g:00 _ miercuri
De Ia ora 8:00 la ora 14:00_ vineri

(2) Programul de relafii cu publicul va fi astfel:
ni , mar{i , joi , vineri : intre o""i. 09:00 _ 14:00
iercuri : intre orere 09:00 - 12:00 gi intre orere 15:00 - 1g:00
) Acest program poate fi adaptat in funcfie de necesitifi , sub aspectulrfiilor cu publicul.
Timpul de repaus siptim'nar este sflmbita gi duminica.

lealte prevederile ale R.O.I. rdmdnnemodificate 
.

SIRBU


